Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 71/2022 Rektora ASP

w Gdansku z dnia 16 wrzesnia 2022 r.

Zasady funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia w Akademii Sztuk
Pieknych w Gdansku

Niniejszy dokument okresla zasady funkcjonowania, cele i strukture Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztalcenia, a takze zakres zadan i kompetencji struktury organizacyjnej ww.
systemu.

Definicje

ASP/Uczelnia  Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku

SZIK System Zarzadzania Jako$ci Ksztatcenia
PIK Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia
KdsJK Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia /w skrocie Komisja Ksztatcenia
ZdsJK Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
AJK Audytor ds. Jakosci Ksztatcenia
SD Szkota doktorska
DK Dziat Ksztalcenia
URSS Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego
§1

Jakos$¢ ksztalcenia

Jakos¢ ksztatcenia w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku rozumiana jest jako ciggly proces
polegajacy na stalym zapewnianiu i doskonaleniu procesu ksztalcenia na wszystkich
kierunkach i poziomach studiow wyzszych, podyplomowych oraz w szkole doktorskiej, przy
jednoczesnym monitorowaniu, analizowaniu i ocenie prowadzonych dziatan pod katem
realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢, oraz doskonalenia i efektywnego realizowania
programow studiow i programow ksztatcenia.

§2

Cele funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakos$cia Ksztalcenia ASP

1. Celami szczegdtowymi funkcjonowania SZJK ASP sa:

1) najwyzszy poziom programow studiow i ksztalcenia na wszystkich
kierunkach studidéw 1 poziomach studiow wyzszych, studiow podyplomowych,
oraz w SD

2) wysoki poziom kapitalu spotecznego, w szczegdlnosci w odniesieniu do
kadry dydaktycznej i studentow, i doktorantow



3) efektywna wspolpraca w odniesieniu do otoczenia wewngtrznego i
zewngtrznego Uczelni,

4) pozytywny wizerunek Uczelni,
5) komfortowe warunki ksztatcenia, w tym pracy i nauki.
2. Cele funkcjonowania SZJK sa realizowane poprzez nastepujgce dziatania:
1) monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia, warunkow ksztatcenia i
organizacji studiow,
2) ocena jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz mobilnosci studentow,
doktorantow,

3) uzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiow oraz
monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych,

4) monitorowanie dziatan artystycznych i organizacyjnych,

5) usystematyzowanie prac projakosciowych poprzez tworzenie odpowiednich
narzgdzi, w tym réwniez wdrozenie procedur na mozliwie kazdym poziomie
Uczelni oraz ich doskonalenie,

6) dokonywanie cyklicznej oceny funkcjonowania SZJK ASP w Gdansku,

7) wyznaczanie celow operacyjnych i1 nadzor nad ich realizacja w celu
realizowania misji i celow strategicznych Uczelni,

8) zagwarantowanie ptynnego przeptywu informacji pomigdzy interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

§3

Struktura ogolna i organizacyjna Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia ASP

1. Struktura ogélna SZJK ASP obejmuje:
1) Uwarunkowania zewnetrzne:
1) krajowe i migdzynarodowe akty prawne,
2) opinie interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
2) Nadzor nad kontrolg i ewaluacjag procesu ksztatcenia:

1) Rektor i/lub Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — osoba wyznaczona
przez Rektora sprawujagca nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem i
wdrazaniem SZJK,

2) Senat ASP.
3) Kontrole i ewaluacje, oceng i analiz¢ procesu ksztalcenia, za ktore odpowiedzialne
sg.
1) Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
2) Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia,

3) Dziekan Wydziatu/Prodziekan ds. kierunkow studiow, , rady programowe
kierunkéw, kolegia dziekanskie,



4) Kierownik Katedry/ Zaktadu,
5) Dyrektor Szkoty Doktorskiej, Rada Szkoty Doktorskiej
6) Uczelniana Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia sie,

7) Inne powotane komisje, zespoty, ktorych zadania zwigzane sa z kontrola,
ewaluacja, oceng i analizg procesu ksztalcenia.

4) Realizacj¢ procesu ksztalcenia:

1) Nauczyciele akademiccy,
2) Studenci i doktoranci.

5) Kontrole formalng procesu ksztatcenia:
1) Audytor ds. Jakosci Ksztalcenia,
2) Dziat Ksztalcenia.

2. W sktad struktury organizacyjnej Systemu Zarzadzania Jakosci Ksztatcenia wchodza:

2.

1) Rektor i/lub Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia sprawujacy
nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem i wdrazaniem SZJK,

2) Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
3) Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia,
4) Audytor ds. Jakosci Ksztatcenia.

§4
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia
Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia jest Prorektor wilasciwy ds.
ksztalcenia.

Funkcj¢ PJK Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia sprawuje przez okres kadencji wiadz
Uczelni z mozliwos$cig wezesniejszego odwolania.

PJK sprawuje nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem i wdrazaniem SZJK.
Szczegdtowy opis kompetencji i zadan PJK moze by¢ zawarty w odrgbnym w
zarzadzeniu Rektora.

§5

Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Sktad KdsJK jest opiniowany i powotywany przez Senat ASP, na mocy uchwatly
Senatu, na okres kadencji wtadz Uczelni z mozliwos$cia wezesniejszego odwolania.

Sktad KdsJK:

1) przewodniczacy powolywany przez senat na wniosek prorektora wlasciwego ds.

ksztatcenia na czas trwania kadencji senatu,

2) prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia,
3) przewodniczacy zespotdw ds. jakosci ksztalcenia na kierunkach studiow i w szkole

doktorskiej,

4) kierownicy zaktadow lub upowaznione przez nich osoby, po jednej z zaktadu,



5)

6)

po jednym przedstawicielu studentéw i doktorantdéw wskazanych przez wilasciwy
Samorzad (w przypadku gdy student lub doktorant bedacy czlonkiem KdsJK
ukonczy studia/ksztalcenie w SD, zostanie skre§lony z listy studentow/doktorantow
lub zrezygnuje z petnienia funkcji odpowiedni Samorzad niezwlocznie wskazuje
kandydata w jego miejsce),

inne osoby wskazane przez Senat, rektora, prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia lub
przewodniczacego komisji ksztalcenia — z glosem doradczym.

3.  Kompetencje i zadania KdsJK:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

analiza i ocena prowadzonych na Uczelni programow studiow i ksztatcenia,
koordynowanie oraz standaryzowanie dziatan zespotdéw ds. jakosci ksztalcenia,
opracowywanie projektow wewngtrznych aktow prawnych dotyczacych
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz ich dostosowywanie do aktualnie
obowigzujacych wymogow prawnych,

opracowywanie jednolitych procedur oceny jakosci ksztalcenia oraz wzoréw
dokumentéw dla pordéwnania poszczegélnych aspektéw dziatania jednostek
organizacyjnych,

opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatlania systemu jako$ci, w tym
analiza i ocena systemu jakos$ci wraz z harmonogramem prac doskonalgcych jako$¢
ksztalcenia,

ustalanie rocznych harmonograméw dzialan dla poszczegdlnych obszarow
zwigzanych z jakoS$cia ksztalcenia,

dokumentowanie przeprowadzonych dziatah projakosciowych 1 biezace
informowanie struktury systemu jakosci,

wspieranie akcji promujacych doskonalenie jakosci ksztatcenia,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z wewnetrznych aktéw prawnych
Akademii.

4. KdsJK wspotpracuje z Rektorem i/lub PJK.
5. Na pierwszym posiedzeniu w danym roku akademickim KdsJK ustala harmonogram
dziatan na dany rok akademicki oraz terminarz posiedzen.

Protokotowanie posiedzen KdsJK nalezy do obowiazkow wybranego cztonka komisji.

7. Protokoty/notatki stuzbowe, listy obecnosci oraz inne dokumenty z posiedzen KdsJK

przechowane sg w Dziale Ksztatcenia.

§6

Kierunkowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Sktad Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dla kazdego kierunku studiow funkcjonujacego na
wydziale powolywany jest przez witasciwego Dziekana, po zaopiniowaniu przez radg
programowa kierunku na okres kadencji wtadz Uczelni z mozliwo$ciag wczesniejszego
odwotania.

2. Skfad ZdsJK:



1) przewodniczacy, powotywany sposrod nauczycieli akademickich danego kierunku
studiow, rekomendowany przez rad¢ programowg kierunku na wniosek prodziekana ds.
kierunku studiéw, na czas trwania kadencji rady,

2) prodziekan wiasciwy ds. kierunku studiow,

3) kierownicy wlasciwi katedr lub wskazane przez nich osoby, po jednej z kazdej katedry.

4) inne osoby wskazane przez dziekana, prodziekana wilasciwego kierunku studiow lub
przewodniczacego wilasciwego zespotu, z glosem doradczym,

5) przedstawiciel studentow.

Dopuszcza si¢ powolanie jednego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia dla dwoch lub kilku
kierunku studiéw funkcjonujacych na jednym wydziale. W takim przypadku prodziekani
uzgadniajg podziat funkcji przewodniczacego i zastepcey.

Kompetencje i zadania ZdsJK:

1)

samoocena programowa polegajaca na cyklicznej ocenie jakosci ksztatcenia na

wilasciwym kierunku studiéw, przy uwzglednieniu kryteriow spelniania standardow
jakosci ksztalcenia, w szczegdlnosci:

2)

a)

b)

9)

h)

)

konstrukcji programéw studiow w zakresie koncepcji, celow ksztatcenia i
efektow uczenia sig,

realizacji programu studidéw w zakresie tresci programowych, harmonogramu
realizacji programu studidw, formy i1 organizacji zaje¢, metod ksztalcenia i1
organizacji procesu nauczania i uczenia sie,

przyjecia na studia, weryfikacji osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczania poszczegolnych semestrow i lat oraz procesu dyplomowania,
kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji 1 liczebnosci kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoju i doskonalenia kadry,

infrastruktury 1 zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenia,

wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéow oraz jej wptywu na rozwoj kierunku
studiow,

warunkéw 1 sposobow podnoszenia stopnia umig¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku,

wsparcia studentdow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym 1 w wejsciu
na rynek pracy oraz rozwoju i doskonalenia form wsparcia,

publicznego dostgpu do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji 1 osigganych rezultatach,

polityki jako$ci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu 1
doskonalenia programu studiow.

samoocena kompleksowa polegajaca na ocenie dzialan na rzecz zapewniania

jakosci ksztatcenia w Uczelni, na wlasciwym wydziale i na wlasciwym kierunku
studiow przy wzigciu pod uwage charakteru tych dziatan, w szczegdlnosci:

a)

systematycznosci, skutecznos$ci, transparentnosci.

b) zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez:



c) aktywny udzial we wdrazaniu na wlasciwych wydziatach i kierunkach studiow
rekomendacji opracowanych przez Komisje¢ ksztalcenia oraz rozwigzan i dobrych
praktyk podnoszacych jako$¢ ksztalcenia, w tym dostosowywanie wewngetrznych
procedur do specyfikacji kierunkéw studiow,
d) inicjowanie zmian projakoSciowych poprzez przedstawianie Komisji
ksztalcenia oraz witasciwym: dziekanowi wydzialu, prodziekanowi ds. kierunku
studiéw i radzie programowej propozycji dziatan projako$ciowych,
e) wykonywanie innych dziatan projakosciowych wynikajacych z wewnetrznych
aktow prawnych.
3) opiniowanie wnioskow od studentow, ktore dotycza jakosci.
. Zespoty ds. jakosci ksztalcenia opracowuja okresowe i roczne sprawozdania z dziatania
Systemu jako$ci oraz ze wskaznikow spelniania standardow jako$ci ksztalcenia na
wiasciwych wydziatach i kierunkach studiow. Szczegdlty sprawozdawczosci okresla
zarzadzenie rektora.
ZdsJK wspotpracujg z KdsJK, rowniez w zakresie zglaszania uwag i propozycji zmian w
zakresie realizacji i podnoszenia jakos$ci ksztatcenia na uczelni.
Na pierwszym posiedzeniu w danym roku akademickim ZdsJK ustala harmonogram
dzialan na dany rok akademicki oraz terminarz posiedzen. Harmonogram oraz terminarz
przedktadane sg KdsJK za posrednictwem przewodniczacego ZdsJK.

Protokotowanie posiedzen ZdsJK nalezy do obowigzkow wybranego cztonka zespotu.

Protokoty/notatki stuzbowe, listy obecnosci oraz inne dokumenty z posiedzen ZdsKJ
przechowane sa w Sekcji Organizacji Ksztalcenia danego wydziatu.

§7
Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia Szkoly Doktorskiej.
Zespo6t ds. jakosci ksztatcenia Szkoty Doktorskiej jest zespolem doradczym dyrektora
szkoty doktorskiej w sprawach dotyczacych zapewniania i1 doskonalenia jako$ci
ksztalcenia oraz jakosci dziatalno$ci badawczej na poziomie studiow III stopnia.
W sktad zespotu wchodzg z prawem gtlosu:
1) przewodniczacy powotywany przez rad¢ programowa szkoty doktorskiej
sposrdd jej cztonkow na wniosek dyrektora szkoly doktorskiej oraz na czas trwania
kadencji rady,
2) nauczyciele akademiccy ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego,
wskazani przez dziekana po jednym z kazdego wydzialu funkcjonujacego w uczelni,
po zaopiniowaniu przez rade SD,
3) przedstawiciel doktorantow wskazany przez Samorzad doktorantow.

3. W sktad zespotu ds. jakosci ksztalcenia szkoty doktorskiej moga wchodzi¢ inne osoby,
wskazane przez senat, rektora, prorektora wilasciwego ds. ksztatcenia, prorektora
wlasciwego ds. nauki, dyrektora szkoty doktorskiej lub przewodniczacego komisji
ksztalcenia z glosem doradczym.

4. Glownym zadaniem zespotu ds. jakosci ksztalcenia szkoly doktorskiej jest

monitorowanie, dokumentowanie i wdrazanie dziatan projakosciowych w ramach
systemu jako$ci w odniesieniu do szkoty doktorskie;.



5.

Do kompetencji i zadan szczegdtowych zespotu naleza:

1) analiza i ocena prowadzonego w szkole doktorskiej programu ksztalcenia,

2) opracowywanie projektow wewnetrznych —aktow  prawnych  dotyczacych
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia i dzialalnosci badawczej oraz ich dostosowywanie
do aktualnie obowigzujacych wymogdéw prawnych,

3) opracowywanie jednolitych procedur oceny jako$ci ksztalcenia i dziatalnoSci
badawczej oraz wzoréw dokumentow,

4) analiza i ocena systemu jakos$ci wraz z harmonogramem prac doskonalgcych jako$¢
ksztalcenia,

5) ustalanie rocznych harmonograméw dzialan dla poszczegdlnych obszaréw
zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,

6) dokumentowanie przeprowadzonych dziatan projakosciowych 1  biezace
informowanie struktury systemu jakosci,

7) wspieranie akcji promujacych doskonalenie jakosci ksztalcenia i dziatalnosci
badawczej,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z wewngtrznych aktow prawnych
Akademii.

Zespot opracowuje okresowe 1 roczne sprawozdania z dziatania systemu jakos$ci oraz
ze wskaznikéw spelniania standardéw jakosci ksztalcenia w szkole doktorskie;.
Szczegoly sprawozdawczosci okresla odrebne zarzadzenie rektora.

W realizacji zadan okres$lonych w ust. 7, 8 1 9, zesp6t ds. jakos$ci ksztalcenia aktywnie
wspotpracuje ze wspdlnota Akademii, w szczegolnosci komisjg ksztatcenia, komisja
ds. rozwoju naukowego, dyrektorem szkoty doktorskiej oraz radg szkoly doktorskie;.

§7
Audytor ds. Jakosci Ksztalcenia
Audytor ds. Jakosci Ksztalcenia jest powolywany przez Rektora odrebnym
zarzadzeniem na okres kadencji wiadz Uczelni z mozliwosciag wczesniejszego
odwotania.

Osoba powotana przez Rektora na Audytora wybierana jest sposréd pracownikow
Dziatu Ksztatcenia ASP.
Kompetencje i zadania Audytora:

1) audytowanie prac KdsJK oraz ZdsJK wzgledem wewngtrznych aktow
prawnych oraz rzeczywistej i biezacej pracy DK,

2) wsparcie Przewodniczacego KdsJK  (przygotowywanie na  prosbe
Przewodniczacego korespondencji oraz innych dokumentéw na posiedzenia
komisji),

3) wyszukiwanie informacji dotyczacych ocen PKA oraz monitorowanie
informacji ogtaszanych na stronie PKA,

4) inne, wynikajace z wewnetrznych aktow prawnych (m.in. zarzadzen Rektora,
uchwat Senatu, instrukcji i procedur).



§8
Postanowienia koncowe
. Wzory sprawozdan, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt. 5), § 6 ust. 51 § 7 ust. 6
stanowig zalgczniki do Procedury monitorowania SZJK, ktora zostaje wprowadzona
odrebnym zarzadzeniem Rektora.
Komisja i Zespoty ds. jakosci ksztalcenia na mocy § 54 ust. 2 Statutu moga uchwali¢
wewngtrzne regulaminy obrad.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2022 r.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Rektora

Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku nr 86 /2019 z dnia 11 grudnia 2019 r.



