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Zal. nr 1 do Zarzgdzenia nr 81/2022
Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku
z dnia 3 pazdziernika 2022 r.

Zasady kwalifikacji pracownikow Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku na
wyjazdy w ramach programu Erasmus+ realizowane w ramach umowy nr
2021-1-PL01-KA131-HED-000007338

1. Informacje ogélne

1.1. Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku (,,ASP” lub ,,uczelnia”) oferuje swoim
pracownikom nast¢pujace mozliwosci wyjazdu w ramach programu Erasmus-+:
e wyjazdy do zagranicznych uczelni partnerskich w celu prowadzenia tam
zaje¢ dydaktycznych (wyjazd typu STA),
e wyjazdy do zagranicznych uczelni i innych instytucji partnerskich
w celu podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzystej (wyjazd typu STT).
1.2. Do kategorii STA zalicza si¢ takze przyjazdy pracownikow zagranicznych
przedsigbiorstw, ktorzy przyjezdzaja na zaproszenie uczelni w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych ze studentami uczelni zapraszajace;.
1.3. Wyjazd musi zosta¢ zrealizowany w okresie od 1 pazdziernika 2022 do 30
wrzesnia 2023 r.
1.4. W ramach programu Erasmus+ mozliwa jest wspolpraca szkot wyzszych, ktore
nalezg do krajow programu:
e 26 panstw czlonkowskich Unii Europejskie;j,
e panstw EFTA/EOG: Islandii, Liechtensteinu, Norwegii,
e panstw kandydujacych do UE: Turcji, Macedonii Péinocnej oraz Serbii,
e krajow z tzw. regionu 14 (Szwajcaria, Wyspy Owcze, Wielka Brytania oraz
tzw. regionu 5 (Andora, Monako, San Marino, Watykan).
1.5. Ponadto, w ramach umowy nr 2020-1-PL01-KA107-079144, mozliwe jest
zrealizowanie w roku akademickim 2022/2023 nastgpujacych wyjazdow do tzw.
krajow partnerskich:
1. Thilisi State Academy of Art, Gruzja — 1 wyjazd typu STA,
2. University of Montenegro, Czarnogéra — 1 wyjazd typu STA,
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3. Lviv Academy of Arts, Ukraina — 1 wyjazd typu STA.

1.6. Instytucje przyjmujace pracownikow w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
muszg zawrze¢ z ASP umowe dwustronng w ramach programu Erasmus+. Jezeli
instytucja, na ktérg zgloszona zostanie che¢ wyjazdu, nie znajduje si¢ na liscie
,,Uczelni Partnerskich Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku”, badz istniejagca w
poprzednich latach umowa nie zostala przedtuzona na lata 2021-2027, o decyzji w
sprawie wyjazdu bedzie rozstrzyga¢ mozliwos¢ podpisania takiej umowy.

1.7. Do udzialu w programie uprawnieni sg pracownicy ASP, zatrudnieni na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilno-prawnej spelniajacy nizej
wymienione kryteria formalne i jakosciowe. Wniosek w sprawie wyjazdu
indywidualnego kandydata zostanie rozpatrzony przez Uczelniang Komisje
Kwalifikujaca Pracownikow Uczelni na Wyjazdy w ramach Programu Erasmus+
(,,Uczelniana Komisja Kwalifikujaca”).

1.8. Wyjazdy powinny przyczyniac¢ si¢ do celow zalozonych w ,,Deklaracji Polityki
Erasmusa 2021-2027”, ktére maja wspiera¢ rozwdj indywidualny pracownikéw
oraz przyczynia¢ si¢ do strategii umi¢dzynarodowienia i modernizacji instytucji,
m.in.: opracowania nowych materialow dydaktycznych, wzbogacania programow
nauczania uczelni macierzystej, wzmocnienia irozszerzenia wi¢zi migdzy
uczelniami, przygotowania przysztych projektow wspolpracy, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

1.9. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2,
pracownikow planujacych i realizujacych wyjazdy w ramach programu Erasmus+
zobowigzuje si¢ do biezacego zapoznawania si¢ ze stanem panujagcym w instytucji
przyjmujacej oraz do bezwzglednego wykonywania zalecen oraz decyzji organéw
i stuzb sanitarnych, pod ktorych jurysdykcja znajduje si¢ instytucja przyjmujaca w
miejscu docelowym.

1.10. Ponadto, w ramach zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19
zobowigzuje si¢ pracownikow do Scistej wspolpracy z Biurem Wspolpracy i
Umigdzynarodowienia Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

2. Kryteria kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy w ramach programu
Erasmus+

2.1 Kryteria formalne:
e Zlozenie aplikacji na wyjazd w systemie Akademus (zawierajacy deklaracje
pracownika o stopniu znajomosci j¢zyka obcego umozliwiajacego
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zrealizowanie zaje¢/ szkolenia za granicg), oraz dodanie obowigzkowych
zatacznikow:
- indywidualnego programu nauczania/ szkolenia, wypelnionego w jezyku
angielskim,
- zgody przelozonego na wyjazd.

2.2.  Kryteria jakoSciowe:

e zawartos¢ indywidualnego programu nauczania badz szkolenia,
uwzgledniajacego korzysci ptynace z realizacji programu dla instytucji
wysylajacej,

e znajomo$¢ jezyka obcego koniecznego do skorzystania z wyjazdu
zagranicznego (aby zrealizowaé¢ wyjazd konieczna jest znajomos¢ jezyka
obcego w takim stopniu, ktéry umozliwi poprowadzenie zaj¢c/odbycie
szkolenia w instytucji zagranicznej),

e w procedurze kwalifikacyjnej zapewniona begdzie rdwnos¢ szans kobiet
1 mezczyzn oraz 0sOb niepelnosprawnych.

2.3. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy b¢da mieli pracownicy, ktorzy:

e uzyskali akceptacj¢ indywidualnego programu szkolenia / nauczania ze
strony instytucji przyjmujacej,

e po raz pierwszy ubiegaja si¢ o0 wyjazd w ramach programu Erasmus+,

e zwigzani s3 z ASP umowg o prace,

e posiadajg krétszy staz pracy,

e bedg realizowali wyjazdy majagce w celu podnoszenia kompetencji
dydaktycznych lub cyfrowych.

2.4. Kazdy pracownik otrzyma dofinansowanie wyjazdu, przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem i1 pobytem w uczelni partnerskiej
(koszty podrozy, ubezpieczenia, przygotowania jezykowego, zwigkszone koszty
utrzymania za granicg). Stypendium nie musi pokrywa¢ pelnych kosztow podrézy
i pobytu w instytucji partnerskiej. Zasady dofinansowania wyjazdow
pracowniczych objetych niniejszymi Zasadami kwalifikacji pracownikéw zawarto
w dokumentach:

- ,,Uczelniane zasady alokacji srodkow na wyjazdy pracownikéw w ramach umowy
nr 2021-1-PL0O1-KA131-HED-000007338 w programie Erasmus+”,

- ,,Uczelniane zasady alokacji sSrodkow na wyjazdy pracownikéw w ramach umow
nr 2020-1-PLO1-KA103-078093 oraz nr 2020-1-PLO1-KA107-079144 w
programie Erasmus+” (w przypadku wyjazdow do uczelni w Czarnogoérze, Gruz;ji i
Ukrainie).
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2.5. W ramach realizacji umowy nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000007338,
mozliwe s3 maksymalnie dwa wyjazdy typu STT tej samej osoby, przy
jednoczesnym zachowaniu zasad wymienionych w pkt. 2.3.

3. Wyjazdy w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (STA)

3.1.Wyjazdy typu STA umozliwiajg pracownikom dydaktycznym ASP w Gdansku
lub pracownikom przedsi¢biorstw prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w
partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za granicg.

3.2. Pobyt w uczelni zagranicznej musi trwa¢ minimum 2 dni robocze', z
wylaczeniem czasu podrézy, przy czym wsparcie indywidualne z budzetu
programu Erasmus+ w ASP przyznawane jest maksymalnie na 5 dni pobytu na
miejscu, oraz 2 dni podrézy (czyli na 1 dzien podrézy bezposrednio przed
rozpoczeciem mobilnosci i 1 dzien podrézy bezposrednio po zakonczeniu
mobilnosci). Dodatkowo, pracownikowi przysluguje takze ryczalt na koszty
podrdzy, zgodnie z zasadami okreslonymi odpowiednio w:

- ,,Uczelnianych zasadach alokacji srodkow na wyjazdy pracownikéw w ramach
umowy nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000007338 w programie Erasmus+”,
,,Uczelnianych zasadach alokacji srodkéw na wyjazdy pracownikéw w ramach
umow nr 2020-1-PL01-KA103-078093 oraz nr 2020-1-PLO1-KA107-079144 w
programie Erasmus+”.

Minimalna liczba dni musi obejmowac¢ dni kolejno nastgpujace po sobie.

3.3 Minimalna liczba przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych wynosi 8 godzin
w tygodniu (lub w dowolnym krotszym okresie pobytu). Jezeli dzialanie
dydaktyczne jest laczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu
pobytu za granica, wowczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien
(lub krétszy okres pobytu) zostaje ograniczona do 4 godzin.

3.4. Przed wyjazdem nauczyciel akademicki jest zobowigzany ustali¢ planowany
program dydaktyczny w zagranicznej uczelni (Mobility Agreement - Staff Mobility
For Teaching), ktory musi zatwierdzi¢ przedstawiciel ASP i przedstawiciel uczelni
przyjmujgcej. Dokument ten okresla zaktadane cele nauczania, zawartoS¢ programu
zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty.

' W przypadku wyjazdéw realizowanych w ramach umowy nr 2020-1-PL01-KA107-079144
minimalna dtugo$¢ pobytu wynosi 5 dni roboczych.
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4. Wyjazdy pracownikow uczelni (kadra dydaktyczna i pracownicy
administracyjni) do zagranicznych instytucji w celu doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji (STT)

4.1. Wyjazdy typu STT do partnerskich instytucji szkolnictwa wyzszego,
przedsigbiorstw lub innych odpowiednich miejsc pracy umozliwiaja pracownikom
instytucji szkolnictwa wyzszego wziecie udziatu w szkoleniach za granica, ktore sa
istotne z punktu widzenia ich codziennej pracy w instytucji
szkolnictwa wyzszego. Moga one mie¢ form¢ szkolen lub obserwacji pracy.

W okresie mobilnosci pracownikéw za granicg mozna laczy¢ dzialania w zakresie
nauczania i szkolenia. Kazdy okres nauczania lub szkolenia za granica mozna
zrealizowa¢ w formie mobilnosci mieszane;.

4.2. Pobyt w zagranicznej instytucji musi trwa¢é minimum 2 dni robocze’, z
wylaczeniem czasu podrozy, przy czym wsparcie indywidualne z budzetu
programu Erasmus+ w ASP przyznawane jest maksymalnie na 5 dni pobytu na
miejscu, oraz 2 dni podrozy (czyli na 1 dzien podrozy bezposrednio przed
rozpoczeciem mobilnosci i 1 dzien podrozy bezposrednio po zakonczeniu
mobilnosci).

Dodatkowo, pracownikowi przystuguje takze ryczalt na koszty podrézy, zgodnie z
zasadami okreslonymi odpowiednio w:

- ,Uczelnianych zasadach alokacji srodkow na wyjazdy pracownikéw w ramach
umowy nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000007338 w programie Erasmus+”,
,Uczelnianych zasadach alokacji srodkow na wyjazdy pracownikow w ramach
uméw nr 2020-1-PLO1-KA103-078093 oraz nr 2020-1-PLO1-KA107-079144 w
programie Erasmus+".

4.3. Podstawa ubiegania si¢ o wyjazd typu STT jest indywidualny plan szkolenia
(Mobility Agreement - Staff Mobility For Training) przygotowany przez
pracownika, ktory musi zatwierdzi¢ przedstawiciel ASP i przedstawiciel uczelni
przyjmujacej. Dokument okresla zakladane cele 1 oczekiwane rezultaty
realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

2 W przypadku wyjazdéw realizowanych w ramach umowy nr 2020-1-PL01-KA107-079144
minimalna dlugo$¢ pobytu wynosi 5 dni roboczych.
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5. Nabér wnioskéw na wyjazdy w roku akademickim 2022/2023
5.1. Nab6r wnioskow bedzie prowadzony w trybie ciaggtym w okresie 01.10.2022-
31.08.2023 poprzez system informatyczny Akademus.
Whioski bedg przyjmowane do momentu rozdysponowania wszystkich srodkow
przeznaczonych na wyjazdy pracownikow w ramach umowy nr 2021-1-PLO1-
KA131-HED-000007338 Iub do dnia 31.08.2022, w  zaleznosci,
ktéry warunek wystapi jako pierwszy.
Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata na wyjazd w ramach programu Erasmus+
podejmie Uczelniana Komisja Kwalifikujaca Pracownikéw Uczelni na
Wyjazdy w Ramach Programu Erasmus+. Akceptacja wniosku nastgpi poprzez
zmiane statusu wniosku w systemie Akademus na ,,rozpatrzone poztywnie”, o czym
pracownik aplikujacy o wyjazd zostanie poinformowany za posrednictwem poczty
elektroniczne;.
5.2. Od decyzji Uczelnianej Komisji Kwalifikujacej przyshuguje odwotanie do
Rektora ASP w terminie 14 dni od otrzymania za posrednictwem poczty
elektronicznej informacji o wyniku procesu kwalifikacji.
5.3. Z kazdym pracownikiem uczelni zakwalifikowanym na wyjazd w ramach
programu Erasmus+ zostanie sporzagdzona pisemna umowa.
Szczegbtowych informacji na temat udzialu w wyjazdach udziela Biuro
Wspdtpracy i Umigdzynarodowienia: erasmus@asp.gda.pl Tel. 058 301 21 40.
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