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§1
Podstawa prawna oceny okresowej

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj.: Dz. U.Z 2020 r., poz. 85 z p6z. zm.)

. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 z p6z.zm.)

. Statut Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku przyjety Uchwala Senatu
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku nr 27/2019 z dnia 26 czerwca 2019
r. Z p6z. zm.

§2
Zakres oceny

Ocena okresowa stanowi ustawowy instrument pozwalajacy pracodawcy
na monitorowanie postepéw nauczycieli akademickich w celu
zapewnienia najwyzszego poziomu naukowego oraz ksztalcenia. Oceng
nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 4 lata
lub na wniosek Rektora. Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej
moze wystagpi¢ z wnioskiem do Rektora o przeprowadzanie oceny
okresowej wskazanego pracownika.

Ocena okresowa jest przeprowadzana w stosunku do nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w grupach stanowisk:

a) dydaktycznych — oceniana jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
dziatalno$¢ organizacyjna, oraz podnoszenie kompetencji
zawodowych;

b) badawczo-dydaktycznych — oceniania jest dziatalnos¢ naukowa
(artystyczna), dziatalno$¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ organizacyjna
oraz podnoszenie kompetencji zawodowych;



c) badawczych —oceniania jest dzialalno$¢ naukowa (artystyczna),
dziatalno§¢ organizacyjna, oraz podnoszenie kompetencji
zawodowych.

Ponadto wszyscy nauczyciele akademiccy oceniani s3 w zakresie przestrzegania

przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci
przemystowe;.

3.

1.

Okres za jaki jest przeprowadzona ocena nauczycieli akademickich oraz
termin i harmonogram przebiegu oceny ustala Rektor. Czas w jakim
nauczyciel podlega ocenie nie moze by¢ krotszy niz jeden rok.

Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie zobowigzani sg w terminie
ustalonym przez Rektora do ztozenia formularza oceny okresowej
nauczyciela akademickiego, wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia (zalacznik nr 1.)

W przypadku nieobecno$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub shuzby
zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
0 Czas tej nieobecnosci.

W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ ocen¢ dokonywang
co najmniej raz w roku akademickim przez studentow i doktorantow w
zakresie wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem. Przy ocenie okresowej nalezy uwzglednié 1
podac¢ liczbe ankiet, wedtug ktorych ocenianych byt nauczyciel.

§3

Struktura organizacyjna

W celu przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich, powotuje sie:

a) wydziatowe komisje oceniajace;



b) uczelniang komisj¢ oceniajaca.

2. Komisja wydzialowa ocenia nauczycieli wchodzacych w sktad wydziatu z
wylaczeniem tych, ktorzy sa cztonkami komisji oceniajace;.

Przewodniczacym  wydzialowej komisji  oceniajacej jest  dziekan.
Przewodniczacy komisji powoluje pozostatych czterech cztonkéow komisji,
spos$rod pracownikow wydzialu posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

3. Uczelniana komisja oceniajaca powotana jest do oceny przewodniczacych
1 cztonkow wydziatowych komisji oceniajacych oraz do oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Zaktadzie Historii i Teorii Sztuki oraz w
bibliotece ASP.

Przewodniczacym uczelnianej komisji jest powolany przez Rektora Prorektor.
Pozostatych czterech cztonkow komisji powotuje Rektor.

4. Nie 1taczy si¢ czlonkostwa w wydzialowej komisji oceniajacej
z cztonkostwem w uczelnianej komisji oceniajace;.

5. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba prowadzaca wspolne
gospodarstwo domowe z ocenianym, pozostajaca z ocenianym w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. Rektor nie podlega ocenie okresowej nauczycieli akademickich zgodnie
z art. 128 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

§4

Tryb przeprowadzania oceny

1. Nauczyciel akademicki samodzielnie wypelnia formularz oceny,
z wylaczeniem pol przeznaczonych do wypetnienia przez przetozonego
oraz komisj¢. Wypetniony, wydrukowany 1 podpisany formularz
przekazuje kierownikowi katedry lub zakladu w terminie wskazanym w



komunikacie dotyczacym harmonogramu przeprowadzenia oceny.
Formularz przekazuje si¢ takze w wersji elektronicznej.

Pracownicy bedacy poza strukturg katedr sktadaja formularz bezposrednio
do przewodniczacego wydzialowej komisji - dziekana. Przewodniczacy
przeprowadza weryfikacje¢ informacji oraz wyraza opini¢ o pracowniku.

Pracownicy bedacy poza strukturg zakladow skladajg formularz
bezposrednio do przewodniczacego uczelnianej komisji — Prorektora.
Przewodniczacy przeprowadza weryfikacje informacji oraz wyraza opini¢
0 pracowniku.

Przewodniczacy komisji wydzialowych — dziekani oraz Kierownik ZHIiTS
sktadaja wilasne formularze Dbezposrednio do Rektora. Rektor
przeprowadza weryfikacje informacji oraz wyraza opinie 0 pracownikach.
Nastepnie przekazuje je przewodniczagcemu komisji uczelnianej.

2. Nauczyciel poswiadcza wlasnorgcznym podpisem, ze wszystkie
informacje zamieszczone przez niego w arkuszu sg prawdziwe, tym
samym ponosi on odpowiedzialno$¢ za wiarygodno$¢ 1 rzetelnosé
informacji przekazywanych przetozonemu oraz komisji.

3. Nieusprawiedliwione nieztozenie przez nauczyciela akademickiego
formularza oceny wraz z wymaganymi  dokumentami  lub
nieusprawiedliwione  ztozenie formularza oceny i wymaganych
dokumentow bez zachowania terminu, stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych i podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

4. Ocena nauczyciela akademickiego jest dwuetapowa:

1) W  pierwszym etapie  oceny, weryfikacj¢  informacji
przedstawionych przez nauczyciela w formularzu oceny
przeprowadza kierownik katedry lub zaktadu lub odpowiednio
przewodniczacy komisji wydzialowej, uczelnianej lub Rektor.
"Nastepnie wyraza on opisowg opini¢ o pracowniku (zatgcznik nr
2)



Zweryfikowany formularz wraz z opinig, przetozony przekazuje
przewodniczacemu wilasciwej komisji.

2) W drugim etapie oceny, na podstawie informacji podanych w
formularzu oraz opinii opisowej o pracowniku, oceny dokonuje
wlasciwa komisja.

W szczegdlnych przypadkach przewodniczacy komisji moze
wezwaC na posiedzenie komisji ocenianego nauczyciela, a takze
jego przelozonego w celu zlozenia wyjasnien dotyczacych w
szczegolnosci ocenianych osiggnie¢ nauczyciela.

Ocenie okresowej podlegaja tylko i wylacznie osiagnigcia dydaktyczne,
badawcze, organizacyjne oraz z zakresu podnoszenia kompetencji
zawodowych uzyskane w ocenianym okresie, w ktorym nauczyciel
akademicki pozostaje pracownikiem ASP w Gdansku.

W ocenie okresowej nauczyciela akademickiego nie uwzglednia si¢ jego
osiggni¢¢ dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych uzyskanych na
innych uczelniach i w innych jednostkach naukowych.

. Wynik oceny nauczyciela akademickiego moze by¢:
a) negatywny;
b) pozytywny.

. Koncowa ocena okresowa jest okreslana na podstawie ocen czastkowych
uzyskanych w kazdym =z zakresow dziatalnosci nauczyciela
akademickiego, okreslonych dla zajmowanego przez niego stanowiska.

. W grupie nauczycieli badawczo — dydaktycznych, koncowa pozytywna
ocen¢ nauczyciel akademicki otrzymuje, kiedy w co najmniej trzech
ocenianych zakresach otrzyma ocen¢ pozytywna. Przy czym
bezwarunkowo pozytywnie musza by¢ ocenione: dziatalno$¢ naukowa
(artystyczna), dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna.

. W grupie nauczycieli badawczych, koncowa pozytywna ocen¢ nauczyciel
akademicki otrzymuje, kiedy w co najmniej dwoch ocenianych zakresach



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

otrzyma ocen¢ pozytywng. Przy czym bezwarunkowo pozytywnie musi
by¢ oceniona: dziatalno$¢ naukowa (artystyczna) i organizacyjna.

W  grupie nauczycieli dydaktycznych, koncowa pozytywna oceng
nauczyciel akademicki otrzymuje, kiedy w co najmniej dwdch ocenianych
zakresach otrzyma ocen¢ pozytywng. Przy czym bezwarunkowo
pozytywnie  musi  by¢  oceniona: dziatalnos¢  dydaktyczna
| organizacyjna.

Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny oznacza,
iz aktywno$¢ nauczyciela akademickiego, okreslona dla zajmowanego
przez niego stanowiska, mieS$ci si¢ w wymaganiach okre§lonych dla
poszczegolnych obszarow dziatalnosci nauczyciela akademickiego,
obligatoryjnie podlegajacych ocenie.

Negatywna ocen¢ nauczyciel akademicki otrzymuje, w przypadku, kiedy
otrzyma ocen¢ negatywng w podstawowych obszarach dzialalnosci oraz
dziatalnosci organizacyjne;j.

W grupie nauczycieli badawczo — dydaktycznych sa to dziatalnos¢
naukowa (artystyczna) oraz dziatalnos¢ dydaktyczna, w grupie nauczycieli
badawczych, jest to dzialalno$¢ naukowa (artystyczna), a w grupie
nauczycieli dydaktycznych jest to dziatalnos¢ dydaktyczna.

Wynik oceny przedstawia nauczycielowi akademickiemu dziekan lub
kierownik jednostki organizacyjnej, w formie pisemnej wraz z
pouczeniem o prawie do wniesienia odwotania.

Pracownikowi przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia mu
wyniku oceny odwotanie do Rektora.

Rektor w ciggu 30 dni od zlozenia odwotania, rozpatruje je i moze
utrzyma¢ w mocy kwestionowang ocen¢ albo zmieni¢ ja na korzys$¢
odwotujacego sig.

Zgodnie z art.123 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszy i
nauce, po otrzymaniu oceny negatywnej przez nauczyciela
akademickiego, Rektor moze rozwigza¢ z nim stosunek pracy.



17. W przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, Rektor
rozwigzuje za Wwypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim zgodnie z art. 123 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
WYyZSzym 1 nauce.

18. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny
negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz
po uptywie 12 miesigecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§5
Kryteria oceny pracownikow

Zaleznie od zajmowanego stanowiska nauczyciele akademiccy oceniani sg w
zakresach:

I. Dzialalno$¢ naukowa

1. W ramach dziatalnosci naukowej ocenianie sa zdarzenia ewaluacyjne,
czyli zgloszone przez nauczyciela akademickiego w ocenianym okresie
dzieta i inne aktywnosci stuzace ocenie jakosci naukowe;.

2. W ramach dziatalno$ci naukowej ocenianie sg takze: aktywny udziat w
konferencjach i sympozjach naukowych.

3. Oceniana jest dziatalno$¢ naukowa zwigzana z rozwojem kadry naukowej,
taka jak:

- pehienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego w przewodzie
doktorskim;

- pelnienie funkcji recenzenta w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym,;

- pelnienie funkcji recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania tytutu
profesora;

- prowadzenie zajg¢ w szkole doktorskiej/na studiach doktoranckich;

- udziat w przygotowaniu programu szkoty doktorskiej;



udziat w komisji przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego;

uczestniczenie w komisji egzaminu doktorskiego.

W ocenie dziatalno$ci naukowej oceniane sg tez inne zdarzenia takie jak:
rola recenzenta publikacji;

cztonkostwo w radach programowych wydawnictw naukowych lub
artystycznych;

oraz inne niewymienione zdarzenia zwigzane z dzialalno$cig naukowa.

W  powyzszych przypadkach nalezy poda¢ dane dotyczace zdarzenia w
formularzu oceny.

I1. Dzialalno$¢ dydaktyczna

1.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwagg takie aktywnosci
jak:

funkcje opiekuna prac dyplomowych licencjackich lub magisterskich;
funkcje recenzenta prac dyplomowych licencjackich lub magisterskich;
udziat w wyjazdach dydaktycznych ze studentami;

udziat w plenerach i1 warsztatach;

udzial w targach akademickich;

opieka nad studentami z programu Erasmus;

wyjazdy dydaktyczne w ramach programu Erasmus;

prowadzenie wyktadow lub zaje¢ na zaproszenie uczelni zagranicznej lub
krajowej 0 uznanej renomie;

udziat w rekrutacji jako egzaminator;



I11.

oraz inne zdarzenia zwigzane z dziatalno$cig dydaktyczna.

W  ramach dzialalnosci dydaktycznej, w ocenie nauczyciela
akademickiego uwzgledniane s3 oceny dokonywane co najmniej raz w
roku akademickim przez studentéw i doktorantow w zakresie wypelniania
przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.

Dzialalno$¢ organizacyjna

1. W ramach dziatalnosci organizacyjnej brane sa pod uwage takie

aktywno$ci jak:

udzial w komisjach, radach uczelnianych (wydziatowych, kierunkowych),
oraz cztonkostwo w senacie uczelni;

funkcje akademickie takie jak prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik
katedry,  kierownik = zaktadu, kierownik = Migdzywydziatlowych
Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich, dyrektor szkoty doktorskiej;

funkcje organizacyjne, w szczegdlnosci kierownik komisji oraz innych
gremiow powotanych przez uczelni¢;

organizacja wystaw, organizacja i udzial w dniach otwartych i innych
zdarzeniach promujacych uczelnig;

organizacja plenerow, warsztatow, wyktadow suplementarnych;
opieka nad kotami studenckimi kotami naukowymi,
udziat w rekrutacji jako egzaminator, sekretarz a takze jako dyzurny;

oraz inne zdarzenia zwigzane z pracg organizacja lub promocyjng na rzecz
uczelni.

IV. Samorozwoj

1. W ramach samorozwoju brane sg pod uwage uzyskane w okresie oceny,

takie zdarzenia jak:

uzyskane stopnie i tytuty naukowe;



uzyskane nagrody i wyrdznienia,

ukonczone szkolenia i kursy zwigzane z rozwojem zawodowym,;
uzyskane certyfikaty (a w tym réwniez jezykowe);

udziat w konferencjach i sympozjach (w roli stuchacza);

oraz inne zdarzenia $§wiadczace o dazeniu do samorozwoju nauczyciela
akademickiego.

V. Prawo autorskie

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego w zakresie przestrzegania prawa
autorskiego i1 praw pokrewnych oraz prawa wtasnosci przemystowej dokonywana
jest w oparciu o o$wiadczenia ztozone przez nauczyciela (zatacznik nr 3.)

1)

2)

oswiadczenie stwierdzajace, ze nauczyciel akademicki nie dopuscit sig
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym czynu, okreslonego w
art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1231 z p6zn. zm.);

oswiadczenia stwierdzajacego, ze nauczyciel akademicki nie dopuscit si¢
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sagdowym jednego z przestepstw
okreslonych przepisami art. 303-308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r.
Prawo wtlasnos$ci przemystowej (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 286 z pdzn.
zm.)

§6
Postanowienia koncowe

W formularzu oceny nauczyciel poswiadcza wlasnorecznym podpisem, ze
wszystkie informacje zamieszczone przez niego sg prawdziwe, tym
samym ponosi on odpowiedzialnos¢ za wiarygodnos¢ 1 rzetelno$¢
informacji przekazywanych Komisji. Jezeli nauczyciel akademicki mimo
poswiadczenia zamie$cit w formularzu samooceny dane niezgodne z
prawda, sprawa taka jest kierowana na droge postgpowania
dyscyplinarnego.



2. W przypadku potrzeby przedstawienia przez nauczyciela akademickiego
istotnych jego zdaniem dla okresowej oceny faktow, ktore nie moga zostaé
ujete w formularzu oceny, moze on dotaczy¢ do tego formularza zwiezty
opis tychze faktow.

3. Ocena pracownikOw nie jest oceng 0sob, ani tez oceng moralng. Oceniana
jest dziatalno$¢ wskazana w niniejszym Regulaminie oraz ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.



