
Uchwała nr 43/2008

Senatu Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku
z dnia 22 października 2008 r.

W sprawie Regulaminu przyznawania nagród rektora dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. 
nr 164. poz. 1365, z późn. zmianami) oraz § 89 Statutu ASP

§ 1

Pracownicy Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku będący nauczycielami akademickimi mogą 
otrzymywać nagrody Rektora, zwane dalej nagrodami.

§ 2

1. Fundusz na nagrody naliczany jest w wysokości max 2% planowanych przez ASP 
środków na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich (zgodnie z planem 
rzeczowo-finansowym na kolejny rok).

2. Z naliczanego funduszu, o którym mowa w ust. 1 tworzy się rezerwę w wysokości 
jednej stawki podstawowej na nagrody przyznawane z inicjatywy rektora.

3. Wartość przyznawanych nagród jest częścią składową środków na wynagrodzenia w 
ramach osobowego funduszu płac ujętego w planie rzeczowo-finansowym uczelni.

§ 3

1. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane są za osiągnięcia:
a) artystyczne, w szczególności za wybitne osiągnięcia artystyczne
b) dydaktyczne, w szczególności za 

- kształcenie kadr naukowych
- konkretne przedsięwzięcia, które spowodowały istotną poprawę warunków 
kształcenia

c) wyróżniającymi się rozprawami habilitacyjnymi lub doktorskimi
d) organizacyjne
e) całokształt dorobku

2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi akademickiemu, dla którego Akademia 
Sztuk Pięknych w Gdańsku jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 2 
ust. 1 pkt 33 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i który jest zatrudniony w ASP na 
podstawie mianowania lub umowy o pracę co najmniej jeden rok kalendarzowy 
poprzedzający przyznanie nagrody.

§ 4

1. Nagrody I, II i III stopnia przyznawane są za osiągnięcia indywidualne bądź 
zespołowe.

2. Wysokość nagrody indywidualnej wynosi:
a) I stopnia – jednokrotność stawki podstawowej



b) II stopnia – połowa stawki podstawowej
c) III stopnia – jedna trzecia stawki podstawowej

3. Wysokość nagrody zespołowej może wynosić:
a) I stopnia – do dwukrotności stawki podstawowej
b) II stopnia – do jednokrotności stawki podstawowej 
c) III stopnia – do połowy stawki podstawowej

4. Wysokość stawki podstawowej jest równa maksymalnej stawce wynagrodzenia 
zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego określonego w przepisach o 
wynagrodzeniu nauczycieli akademickich obowiązujących w dniu 30 czerwca roku, w 
którym przyznana jest nagroda.

§ 5

1. Wniosek o przyznanie nagrody sporządzony na formularzu stanowiącym załącznik nr 
1 do niniejszego regulaminu składa i opiniuje kierownik jednostki organizacyjnej, do 
której przynależy kandydat do nagrody, dziekan, kierownik instytutu lub prorektor 
ASP w terminie do 20 listopada danego roku.

2. Wnioski opiniowane są przez Komisję rektorską ds. nagród i odznaczeń dla 
nauczycieli akademickich.

3. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje rektor.

§ 6

1. Nagrody wręczane są na uroczystym posiedzeniu Senatu.
2. Nagrodzony otrzymuje list gratulacyjny.
3. Kopię listu gratulacyjnego przechowuje się w aktach osobowych nagrodzonego 

nauczyciela akademickiego. 

§ 7

Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia.


