Uchwala nr 45/2009

Senatu Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku
z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie: obowiazkowego rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych, rozliczania pensum
dydaktycznego oraz godzin ponadwymiarowych w roku akademickim 2009/2010.

Na podstawie art. 1301 131 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 164,
poz. 1365) i Statutu ASP w Gdansku § 86 ust.1 ustala si¢ co nastepuje:
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1.

2.

3.

pensum dydaktycznym — rozumie si¢ obowiazkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w ASP w Gdansku;

godzinie dydaktycznej — rozumie si¢ przez to godzing obliczeniowa odpowiadajaca 45 minutom
Zajec;

godzinie ponadwymiarowe]j — rozumie si¢ przez to faktycznie przepracowana przydzielona
nauczycielowi akademickiemu godzing zaje¢ dydaktycznych powyzej jego wymiaru pensum
dydaktycznego.

§1

Zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego

Czas pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowo — dydaktycznym jest
okreslony zakresem jego obowiazkow:

- naukowych

- dydaktycznych

- organizacyjnych

Czas pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym jest okre§lony
zakresem jego obowiazkow:

- dydaktycznych

- organizacyjnych

Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego wykonywanych w ramach ustalonego pensum
dydaktycznego nalezy prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uwzglednieniem wszystkich form
studiow.

Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego nalezy wykonywanie prac organizacyjnych zwiazanych
z procesem dydaktycznym.

Wymiar godzinowy pelnego czasu pracy nauczyciela akademickiego nie jest normowany.

Kierownik jednostki organizacyjnej okresla szczegétowy zakres i wymiar obowiazkéw nauczyciela
akademickiego, a w szczegdlnosci przygotowuje plany obciazen dydaktycznych.

§2

Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego

Ustala sig, ze pensum dydaktyczne wynosi:

» dla pracownika naukowo - dydaktycznego 240 godz. obliczeniowych rocznie

e dla pracownika dydaktycznego 360 godz. obliczeniowych rocznie

Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora moze ulec
obnizeniu do wysokosci 210 godzin obliczeniowych rocznie na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej skierowany do rektora (w terminie do 1 czerwca).

Obnizenie wymiaru pensum nie moze by¢ laczone z realizacja zadan dydaktycznych w trybie godzin
ponadwymiarowych.

W czasie choroby lub innej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela akademickiego godziny
zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego, ustalonego zgodnie z punktem 1, ktore
wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci zalicza sig, dla celow ustalenia liczby
godzin zaje¢¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

Nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar



10.

11.

pensum w wysokosci proporcjonalnej do pensum dydaktycznego okreslonego w punkcie 1.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy moze otrzymywac
wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowiazany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo — dydaktycznego 4,
a dla pracownika dydaktycznego 2 wymiaru obowiazkow dydaktycznych pensum rocznego,
ustalonego w punkcie 1.

Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej nauczycielowi akademickiemu za jego pisemna
zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbg
godzin ponadwymiarowych okreslonych w p.7, jednak nie wigcej, jak 100% wymiaru obowiazkow
dydaktycznych pensum rocznego, ustalonego w punkcie 1.

Pracownicy naukowo - dydaktyczni i dydaktyczni Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku moga
realizowaé zajecia dydaktyczne na macierzystym wydziale/instytucie oraz, za zgoda kierownika
jednostki organizacyjnej, w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela akademickiego pensum dydaktycznego w formie
zaje¢ prowadzonych na studiach stacjonarnych do pensum wlicza si¢ zajecia prowadzone na
studiach niestacjonarnych.

Umowy cywilno — prawne, umowy o dzielo lub umowy zlecenia moga by¢ zawierane z
nauczycielami akademickimi innych uczelni lub spoza uczelni, w przypadku gdy zostaty wypetnione
pensa dydaktyczne pracownikéw uczelni. Umotywowane wnioski kierownika jednostki
organizacyjnej o zatrudnienie osoby spoza uczelni, opiniuje rada wydziatu/instytutu. Ostateczna
decyzje¢ podejmuje rektor.

§3

Rozliczanie pensum dydaktycznego

Kierownicy jednostek organizacyjnych przygotowuja plany obciazen dydaktycznych zatrudnionych
nauczycieli akademickich na podstawie zaje¢ dydaktycznych przyjetych do realizacji w jednostce
organizacyjnej oraz przyjetych do realizacji zaje¢ dydaktycznych z innych jednostek z
uwzglednieniem § 4 p.1.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sktadaja plany obciazen dydaktycznych do Dziatu
Organizacji Toku Studiow, najp6zniej do dnia 1 czerwca.

Rozliczen nauczycieli akademickich z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych dokonuje sig
indywidualnie raz w roku po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych na podstawie Kart indywidualnego
rozliczenia i potwierdzeniu ich wykonania przez kierownika jednostki organizacyjnej . Wzor Kart
indywidualnego rozliczania stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ za faktycznie przepracowa-
ne przez danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych ponad ustalone, zgodnie z
§ 2 p.1 oraz z uwzglednieniem zasad opisanych w § 2 p.4, roczne pensum dydaktyczne. W uzasad-
nionych przypadkach pracownikowi, ktory przekroczyt ustalone roczne pensum dydaktyczne w se-
mestrze zimowym roku akademickiego, na jego wniosek moze by¢ wyptacone wynagrodzenie z ty-
tutu pracy w godzinach ponadwymiarowych po zakonczeniu tego semestru. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Rektor.

Karty indywidualnego rozliczenia nalezy ztozy¢ do Dzialu Organizacji Toku Studiow, najpdzniej do
dnia 10 czerwca

Dziat Organizacji Toku Studidw przygotowuje ewidencje zaje¢ dydaktycznych dla wszystkich
zatrudnionych nauczycieli akademickich na podstawie Kart indywidualnego rozliczenia i tworzy
dokumenty zbiorcze oraz archiwizuje wszystkie dokumenty zwiazane z rozliczaniem czasu pracy.
Dziat Organizacji Toku Studiéw sktada do Dzialu Kadr w terminie do dnia 30 czerwca zestawienie
godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich wszystkich form studiow w rozbiciu na
godziny w ramach pensum dydaktycznego, godziny ponadwymiarowe oraz umowy cywilno -
prawne, umowy o dzielo, umowy zlecenia.



§4

Formy zaje¢ i liczebno$¢ grup studenckich

1. W Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku prowadzone sa nastgpujace formy zajec:
¢ wyklady
e wyklady kierunkowe
e ¢wiczenia
* seminaria
* zajgcia w pracowniach projektowych/zajecia w pracowniach artystycznych*
e zajgcia plenerowe

* zajecia w pracowni projektowej 1 pracowni artystycznej sa prowadzone w nast¢pujacych formach:

* godzin pracy z nauczycielem akademickim prowadzacym pracownig

e godzin pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na stanowisku asystenta, jezeli jest
takie stanowisko przewidziane

* godzin pracy wlasnej studenta

2. Ustala si¢ minimalne wielkosci grup studenckich
* wyklady — 50 os6b
* wyklady kierunkowe, ¢wiczenia — rocznik na kierunku
* seminaria — 10 0s6b
* pracownie ksztatcenia podstawowego — 10 0sdb
* pracownie kierunkowe — 10 os6b
* pracownie specjalizacji — 9 osob

3. Kierownik jednostki organizacyjnej moze dokonaé korekt podziatu na grupy studenckie, majac na
uwadze uwarunkowania dydaktyczne, lokalowe oraz skutki finansowe. Jezeli grupa studencka jest
mniejsza niz okre§lony w pkt 2 limit, kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢ inng
liczebnos¢ grupy studenckiej pod warunkiem uzyskania zgody Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju.

§5

Postanowienia koncowe

Niniejsza uchwata ma zastosowanie w roku akademickim 2009/2010 i wchodzi w zycie z dniem
01.10.2009 r. Z tym dniem traci moc uchwata Senatu nr 2/2005/06 z dnia 28 listopada 2005 roku
dotyczaca czasu pracy nauczycieli akademickich.



