Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 17/2024 Rektora ASP
 z dnia 15 marca 2024r.

Tabela wysokości wynagrodzeń  dla nauczycieli akademickich za udział w pracach komisji rekrutacyjnej na rok akademicki 2024/2025
w Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku
	Pełniona funkcja
	Stawka brutto
	przy liczbie kandydatów mieszczących się 
w przedziale:

	Przewodniczący
Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej
	300 zł
	mniej niż 50

	
	300 - 700 zł
	nie mniej niż 50 oraz nie więcej niż 99

	
	350- 800 zł
	nie mniej niż 100 oraz nie więcej niż 129

	
	450 - 900 zł
	nie mniej niż 130 oraz nie więcej niż 149

	
	550 – 1000 zł 
	nie mniej niż 150 oraz nie więcej niż 179

	
	650 – 1100 zł 
	nie mniej niż 180 

	Sekretarz
Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej
	300zł
	mniej niż 50

	
	300 – 700 zł
	nie mniej niż 50 oraz nie więcej niż 99

	
	     350 - 800 zł
	nie mniej niż 100 oraz nie więcej niż 129


	
	     450  - 900 zł
	nie mniej niż 130 oraz nie więcej niż 149

	
	 550 – 1000 zł 
	nie mniej niż 150 oraz nie więcej niż 179

	
	650 – 1100  zł 
	nie mniej niż 180 

	Sekretarz pomocniczy
Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej
	200 zł
	mniej niż 50

	
	250 – 350  zł
	nie mniej niż 50 oraz nie więcej niż 99

	
	250  -  400 zł
	nie mniej niż 100 oraz nie więcej niż 129

	
	250 -  450  zł
	nie mniej niż 130 oraz nie więcej niż 149

	
	400 –500 zł 
	nie mniej niż 150 oraz nie więcej niż 179

	
	450– 600 zł 
	nie mniej niż 180 

	Członkowie 
Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej

	100 - 300 zł
	mniej niż 50

	
	150 - 300 zł
	nie mniej niż 50 oraz nie więcej niż 99

	
	200 - 400 zł
	nie mniej niż 100 oraz nie więcej niż 129

	
	250 - 450 zł
	nie mniej niż 130 oraz nie więcej niż 149

	
	350 – 500 zł 
	nie mniej niż 150 oraz nie więcej niż 179

	
	400 – 600 zł 
	nie mniej niż 180 

	Egzaminator
	100 – 250  zł
	mniej niż 50

	
	150 - 300 zł
	nie mniej niż 50 oraz nie więcej niż 99

	
	250-  350  zł
	nie mniej niż 100 oraz nie więcej niż 129

	
	200 - 350 zł
	nie mniej niż 130 oraz nie więcej niż 149

	
	250 – 400 zł 
	nie mniej niż 150 oraz nie więcej niż 179

	
	300 – 450 zł 
	nie mniej niż 180 

	Przewodniczący 
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
	1800zł
	bez względu na ilość kandydatów

	Sekretarz 
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
	1000zł
	bez względu na ilość kandydatów

	Członek
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
	500zł
	bez względu na ilość kandydatów


Wysokość dodatku  zadaniowego nie może przekroczyć kwoty 2564,00 zł, która stanowi 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.  Wynagrodzenie  zasadnicze pracownika zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  (Dz. U. z 2022 poz. 574)  nie może być niższe niż 4685,00 zł, co stanowi nie mniej niż 50% wynagrodzenia profesora.
Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia z dnia 25 września 2018 r. w sprawie wysokości minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U. 2018 poz. 1838) zmienionym rozporządzeniem Ministra Nauki z dnia 15 lutego 2024 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U. 2024 poz. 235) wynagrodzenie minimalne profesora wynosi 9370,00 zł. 
Ograniczenie to stosuje się odpowiednio do pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, biorącymi udział w pracach Komisji Wydziałowej, Uczelnianej w charakterze sekretarza.

