Zatgeznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 22/2024 Rektora
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku
z dnia 27 marca 2024 r.
KARTA OCENY STANOWISKA PRACY WYPOSAZONEGO W MONITOR EKRANOWY

Podstawa prawna:
1)rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. poz. 973);
2)rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i

higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. poz. 1650 z p6zn. zm.).
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Pomieszczenie pracy

na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2 m2 wolnej
nowierzchni nodtogi?

objeto$¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13 m ?

zapewniono dostep $wiatla dziennego do stanowiska?

1stnieje mozliwo$¢ regulacii Swiatla dziennego np. zaluzje, zastony, rolety?
natezenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie mniejsze niz
hatas w pomieszczeniu pracy nie przekracza 75 dB?

wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40%°?

zapewniono wilasciwa ochrone przeciwporazeniowa?

pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

podioga wykonana jest z materialdw antyelektrostatycznych?

w przej$ciach leza przewody grozace potknieciem sie?

zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18°C?

Biurko

glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia monitora, aby
odlegtos¢ od oczu bvta w granicach 40-75 cm?

klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10 cm od brzegu biurka,
zapewniajac podparcie nadgarstkow?

powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia elementow
wyposazenia?

pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

powierzchnia robocza biurka jest matowa (jasna)?




Krzeslo i podnézek

podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek?

zapewniona jest sprawna regulacja wysoko$ci siedziska?

Zzapewniona jest sprawna regulacja oparcia?

krzesto ma regulowane podtokietniki?

krzesto ma wyS$cietane siedzisko 1 oparcie oraz zaokraglone krawedzie
istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

pracownik korzysta z podnozka?

podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0-15°?

Monitor

obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form niestabilno$ci?

monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametrow?

istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a thlem?

istnieje mozliwos$¢ regulaciji ustawienia monitora (tyt -20°, przod -5°, w prawo i w

odlegto$¢ miedzy pracownikiem, a tylem sasiedniego monitora wynosi minimum 80

odlegto$¢ pomiedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60 ¢cm?

na ekranie monitora wystepuja odbicia §wiatta lub ol$nienia?

g6rna krawedz ekranu monitora znajduje sie ponizej oczu operatora?

Pozostale elementy oceny

pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

pracownik korzysta z okularéw korygujacych wzrok?

pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do obstugi

urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i majg wymagany certyfikat?

Whnioski pracownika _
Warunki pracy wymagaja poprawy w zakresie:

(miejscowosc) (data)

(podpis pracownika)




