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Zarzadzenie nr 28/2024
Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku
z dnia 22 kwietnia 2024 roku

w sprawie zasad i norm nieodplatnego dostarczania zatrudnionym w Akademii Sztuk

Pigknych w Gdansku Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie przepisow art. 237°, 2377, 237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. 22023 r. poz. 1465 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz.
1650, z 2007 r. nr 49 poz. 330, z 2008 r. nr 108 poz. 6901 z 2011 r. nr 173,poz. 1034, z 2021 r. poz.
2088) — zalacznik (Szczegolowe zasady stosowania Srodkoéw ochrony indywidualnej) — zarzadza sig,

co nastepuje:
Zasady ogolne

§1

W celu prawidtowego wykonywania zadan z zakresu ochrony zdrowia i zycia ludzi przed zagrozeniami,
ktére moga mie¢ wplyw na ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych,
okresla si¢ sposob i normy dostarczania zatrudnionym w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku,

srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz jej prania i konserwacji.

Zasady dostarczania zatrudnionym Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego oraz jej prania i konserwacji
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§2

. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ zatrudnionemu nieodplatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna zatrudnionego moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczefistwa i higieny pracy.

. Pracodawca zapewnia srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze
wg zasad okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

. Pracodawca zapewnia, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze byty
dostosowane rozmiarami do zatrudnionego, posiadaty witasciwosci ochronne i uzytkowe oraz
odpowiada za ich pranie i konserwacje.

. Zakres wyposazenia w odpowiedni rodzaj odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, przewidywany okres uzywalnosci proponuje komisja BHP, a zatwierdza Rektor.
Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ zatrudnionemu nieodpfatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziatlaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania si¢ tymi
srodkami.

. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez zatrudnionych
za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy. Wzér o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

. Zatrudnionemu uzywajgcemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego, na zasadach okreslonych
w ust. 6, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.
. Wysoko$¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 7, ustala si¢ na podstawie cen odziezy roboczej
wystepujacych na lokalnym rynku, wg stawek obowiazujacych w I kwartale roku kalendarzowego,
za ktory ma by¢ wyptacony.

. BEkwiwalent z tytulu uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego powinien by¢ wyplacony

do 28 lutego za poprzedni rok, w ktorym naleznos¢ przystugiwata.

§3

. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, pranie odziezy moze dokona¢
zatrudniony, pod warunkiem wyplacenia przez pracodawce ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci
nie nizszej niz wysokos¢ kosztéw poniesionych przez zatrudnionego.

. Za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej, wyptaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny raz w roku, w terminie

do 28 lutego nastepnego roku kalendarzowego.
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3. Niedopuszczalne jest powierzenie zatrudnionemu prania, konserwacji, odpylania i odkazania
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktére w wyniku stosowania
w procesie pracy ulegly skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi. Przedmioty takie nalezy deponowa¢ w miejscu wyznaczonym.

4. Wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego proponuje komisja BHP na podstawie aktualnych cen ushug
prania poszczegélnych przedmiotéw wyposazenia zatrudnionego wystepujacych na rynku ustug
pralniczych w miejscowosci bedacej siedziba pracodawcy w ostatnim miesigcu poprzedzajagcym
wyptate naleznosci.

5. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 2 przyshiguje za miesiac, w ktérym zatrudniony przepracowat
co najmniej 10 dni roboczych.

6. Okres urlopu wypoczynkowego wlicza si¢ do okresu pracy, o ktéorym mowa w ust. 5.

7. Sprawy dotyczace zaopatrzenia zatrudnionych w nalezna odziez robocza i ochronna wyptaty
ekwiwalentu pienieznego z tytulu uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz naleznosci

za pranie odziezy roboczej przez zatrudnionego realizuje komorka administracji.

§4
Komorka wiasciwa ds. administracji jest odpowiedzialna za:

1) zakup $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wydawanie ich
uprawnionym zatrudnionym;

2) prowadzenie kart ewidencyjnych wyposazenia, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia;

3) prowadzenie rejestru zuzytej odziezy i obuwia roboczego oraz ewentualne przekazanie jej na
wilasnos¢ pracownika lub do utylizacji;

4) organizacje reklamacji uszkodzonej odziezy i obuwia roboczego;

5) prowadzenie rejestru odziezy roboczej i Srodkow ochrony indywidualnej zatrudnionych

przenoszonych na inne stanowiska lub rozwiazujacych stosunek pracy celem jej rozliczenia.

§5
1. Okres uzywalnosci przydzielonej odziezy roboczej oraz sSrodkdw ochrony indywidualnej, okreslony
w zafaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia, rozpoczyna si¢ od dnia wydania rzeczy zatrudnionemu
do uzytku.
2. Okres uzywalnosci przedluza si¢ o czas trwania nieobecnosci w pracy, jezeli trwala ona
nieprzerwanie, co najmniej 1 miesigc (30 dni).

3. W obliczaniu okresu uzywalnosci nie uwzglednia si¢ pracy w godzinach nadliczbowych.

§6
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1)Kierownik komorki organizacyjnej zatrudnionego, ktéremu przystuguja Srodki ochrony
indywidualnej lub odziez i obuwie robocze dokonuje biezacych przegladow jakosci i uzytecznosci
ww. przedmiotoéw.

2)W przypadku utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej lub obuwia
roboczego, przed uptywem okresu ich uzywalnosci, zatrudniony jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢:

1) bezposredniego przelozonego;
2) komorke ds. administracji odpowiedzialng za wydanie ww. przedmiotow.

3)W razie stwierdzenia uszkodzenia rzeczy, o ktérych mowa w ust. 1 zaleca sie zatrudnionemu naprawe
badz przekazanie ich do komoérki wiasciwej ds. administracji celem zlecenia naprawy podmiotowi
zewnetrznemu. Na ten okres zatrudniony powinien otrzymaé bezplatnie dodatkowy komplet
érodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy robocze;.

4)W przypadku zniszczenia lub utraty srodka ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego
sporzadza sie protokot przedwczesnego zuzycia (zagubienia).

5)Jezeli do zniszczenia lub utraty srodka ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego doszto
z winy zatrudnionego, pracodawca ma prawo obcigzy¢ zatrudnionego kosztami zagubionych lub
uszkodzonych przedmiotéw w wysokosci uwzgledniajacej koszt amortyzacji.

6)Kwote, o ktérej mowa w ust. 5 stanowi iloraz ceny przedmiotu podzielonej przez liczbe miesigcy
planowanego uzytkowania. Tak uzyskany wynik nalezy pomnozy¢ przez liczbe miesigcy
pozostatych do zakonczenia terminu uzytkowania przedmiotu.

7)W sytuacji okreslonej w ust. 3 i 4 zatrudnionemu nalezy niezwlocznie wyda¢ nowe przedmioty

w miejsce przedmiotow zagubionych, utraconych lub zniszczonych.

§7

1. Odziez robocza i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodza na wiasnosc
zatrudnionego. Srodki ochrony indywidualnej stanowia wiasnos¢ pracodawcy i po utracie cech
ochronnych podlegaja zwrotowi lub przechodza na wiasnos¢ zatrudnionego po akceptacji komorki
ds. administracji.

2. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace zatrudniony jest zobowigzany zwroci¢
przydzielone $rodki ochrony indywidualnej w dniu rozwigzania, lub wygasnigcia umowy.

3. Postanowien ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku $mierci zatrudnionego oraz po uplywie %
przewidywanego okresu uzywalnosci.

4. W przypadku przeniesienia zatrudnionego na inne stanowisko lub do innych czynnosci zatrudniony:

1) uzytkuje nadal posiadane $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze,
jezeli na nowym stanowisku przewidziane sa takie naleznosci;

2) zostaje doposazony w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze
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przewidziane dla nowego stanowiska pracy w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
3) zwraca posiadane s$rodki ochrony indywidualnej, jezeli nie sa przewidziane na nowym

stanowisku pracy.

§8
1. Zatrudniony, ktéremu przydzielono odziez robocza lub s$rodki ochrony indywidualnej ma
obowiazek:
1) stosowania przydzielonej odziezy roboczej, obuwia roboczego, S$rodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem;
2) dbania o sprawnos¢ srodkow i nalezyty stan otrzymanej odziezy roboczej i Srodkéw ochrony
indywidualnej;
3) zabezpieczenia ww. przedmiotow po zakonczonej pracy przed zniszczeniem lub zaginieciem.
2. Bezposredni przetozeni odpowiedzialni sa za:
1.prawidlowe wykonanie postanowien niniejszego zarzadzenia przez zatrudnionych;
2.zapoznanie zatrudnionych ze sposobami postugiwania si¢ $rodkami ochrony indywidualnej
zgodnie z instrukcjami;
3.nadzér nad wykorzystywaniem przydzielonej odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz uzywanie ich przez zatrudnionego zgodnie z przeznaczeniem;
4.biezacy przeglad srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego —w przypadku
utraty cech ochronnych wnioskowanie do komorki logistyki o ich naprawe lub wymiane.
3. Komorka wiasciwa ds. bezpieczenstwa i higieny pracy jest odpowiedzialna za:
1.prowadzenie okresowych kontroli przestrzegania zasad stosowania Srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego;
2.udziat w okresleniu stopnia zuzycia Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego;
3.doradztwo w zakresie doboru najwiasciwszych srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia roboczego z uwzglednieniem naleznosci okreslonych w zalaczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia;
4.doradztwo w podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe

warunkéw pracy.
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Zalaczniki

§9
Zalacznikami do niniejszego zarzadzenia sa:
1) zatacznik nr 1 - Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikow;
2) zatacznik nr 2- Karta ewidencyjna wyposazenia;
3) zatacznik nr 3 - Os$wiadczenie zatrudnionego o uzywaniu wiasnej odziezy i obuwia
roboczego.

Przepisy przejSciowe i koncowe

§10
Sprawy rozpoczete przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia nalezy realizowac na podstawie
dotychczasowych przepiséw, z wyjatkiem zapisow § 4 i 5 niniejszego zarzadzenia oraz zalacznika

nr 1, ktére wchodza w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2024 r.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z uwzglednieniem zapisow § 10 niniejszego

zarzadzenia.

§12
Traci moc zarzadzenie nr 89/2019 Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdafsku z dnia 12 grudnia
2019 r w sprawie zasad i norm nieodptatnego dostarczania zatrudnionym w Akademii Sztuk Pigknych

w Gdansku srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

F RektorfRRSP W' G
~{ prof. ASP dr hali ¥rzysztof Polkowski
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