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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 37/2024
Rektora ASP w Gdansku z dnia 17 maja 2024 r.

Procedura badania opinii studentéw, dyplomantéw oraz kandydatéw na studia

Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

§1
Stownik pojec

Uczelnia lub ASP — Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku

DK - Dziat Ksztatcenia

SOK - Sekcja Organizacji Ksztalcenia wlasciwego wydziatu

KdsJK- Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia

ZdsJK — Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia

SZJK - System Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia

Nauczyciel akademicki — nauczyciel akademicki (w tym pracownik samodzielny i
niesamodzielny), osoby swiadczace ustugi dydaktyczne na rzecz uczelni na podstawie
uméw cywilnoprawnych (0soba prowadzaca zajecia lub osoba wspomagajaca proces
dydaktyczny)

Indywidualna Karta Zaje¢ — wynik ankiet opiniujacych zajgcia prowadzone przez
danego nauczyciela akademickiego

§2

Podstawowe zalozenia badania

W ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia w ASP regularnie
przeprowadza si¢ badanie opinii studentow, dyplomantéw oraz kandydatéw na studia.
Podstawowymi narz¢dziami wykorzystywanymi w badaniu opinii studentéw
I kandydatow sg nastepujgce ankiety:

a) ankieta opiniujgca realizowane zaj¢cia (zwana dalej ,,ankietg studenckg”)

b) ankieta opiniujaca program studiow (zwana dalej ,,ankietg dyplomanta”);

c) ankieta kandydata.
Ankiety sa przeprowadzane w formie elektronicznej. Prorektor wlasciwy ds.
ksztalcenia mozne podja¢ decyzje o przeprowadzeniu ankiet w formie papierowej.
Wowczas tryb przeprowadzenia i opracowania wynikow dostosowuje si¢ do tej
formy.
Dodatkowo moze by¢ przeprowadzona ankieta opiniujaca prace Dziatu Ksztalcenia
I obstugi studenta oraz prace¢ Biblioteki. Zasady i tryb przeprowadzania tych ankiet
okresla odrebne zarzadzenie.
Ankiety sg anonimowe.
Udziat w ankiecie jest dobrowolny.
W proces ankietyzacji zaangazowane sg nastepujgce organy uczelni: KdsJK, ZdsJK,
DK, Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego oraz prorektor witasciwy ds.
ksztatcenia
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Dziatania doskonalgce podejmowane na poziomie Kierunku monitorujg ZdsJK, a na
poziomie uczelnianym — KdsJK.

ANKIETA OPINIUJACA REALIZOWANE ZAJECIA (ankieta studencka)
§3

Cel badania

Celem ankiety jest:
a) zebranie opinii na temat realizacji zaje¢ dydaktycznych,
b) identyfikacja mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia.
C) zapobieganie nieprawidtowosciom.
Wiyniki ankiet stuzg do:
a) monitorowania, analizy i oceny jakos$ci ksztalcenia na poziomie uczelnianym,
oraz poszczegolnych kierunkow,
b) podjecia indywidualnych i instytucjonalnych dzialan doskonalacych i
naprawczych,
c) realizowania polityki kadrowej uczelni.
Whyniki ankiety opinjujacej stanowig jeden z elementdw okresowej oceny nauczycieli
akademickich i stluzg w szczegdlnosci do wprowadzenia dziatan doskonalgcych

proces dydaktyczny.

§4

Zakres i przedmiot badania

Przedmiotem ankiety studenckiej sa:

a) ocena zaje¢ dydaktycznych (wyklady, seminaria, ¢wiczenia, laboratoria,
lektoraty, pracownie) prowadzonych w uczelni w biezacym roku akademickim
na wszystkich kierunkach studiow;)

b) ocena realizacji zaje¢ przez nauczycieli akademickich i osoby swiadczace
ushugi dydaktyczne na rzecz uczelni na podstawie umow cywilnoprawnych.

§5

Szczegolowe zasady i tryb przeprowadzania ankiety

Ankieta studencka przeprowadzana jest na koniec roku akademickiego lub semestru,
jezeli przedmiot konczy si¢ w semestrze zimowym.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia badania wyznacza prorektor wiasciwy ds.
ksztatcenia.
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Ankieta moze zosta¢ przeprowadzona w systemie Akademus lub na platformie
Google WorkSpace. Narzedzie do przeprowadzenia ankiety wskazuje prorektor
wlasciwy ds. ksztalcenia.

Konfiguracj¢ ankiety w wybranym systemie, przeprowadza pracownik DK (Wzér
ankiety okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia).

Informacje¢ o terminie przeprowadzenia ankiety studenci otrzymuja drogg mailowg
oraz od prowadzgcego zajecia.

Wyniki ankiety, generowane z wybranego systemu po zakonczeniu badania
przekazywane sa w formie elektronicznej do prorektora ds. ksztalcenia, a nastepnie
do przewodniczacych ZdsJK oraz wtasciwych prodziekanow.

Opracowanie wynikéw ankiet powinno zosta¢ przygotowane W formie sprawozdan
jednostkowych - indywidualna karta zajgc, (zatacznik nr 1 do procedury), oraz
zbiorczej karta z przeprowadzonego badania studenckiej ankiety opiniujacej
(zatacznik nr 2 do procedury), w ciggu miesigca od otrzymania przez ZdsJK
kompletu dokumentéw. Sprawozdania moga przygotowaé 2, 3 osobowe zespoty
wyltonione ze sktadu ZdsJK. Osoby te zobowigzane sa do zachowania poufnosci
danych (zatacznik nr 4 do procedury).

Przedstawiciele studentéw, bedacy w sktadzie ZdsJK nie majg dostepu do informacji
zawartych w arkuszach ankiet, pozwalajacych na identyfikacje poszczegdlnych
nauczycieli akademickich.

ZdsJK przygotowuje sprawozdanie podsumowujace (zatacznik nr 3 do procedury) w
ktorym przeprowadza og6lng analize¢ wynikéw ankiet oraz zamieszcza pPropozycje
dziatan doskonalgcych lub/i naprawczych w odniesieniu do procesu ksztatcenia i
procesu ankietyzacji, a takze propozycje dziatan zapobiegajacych niezgodnemu z
etyka nauczyciela akademickiego zachowaniu 0sob uczacych. Sprawozdanie wraz z
analizg przedstawiane jest na radzie programowej kierunku oraz przekazywane
Przewodniczagcemu KdsJK wraz z rocznym sprawozdaniem zwierajagcym oceng
Systemu Zarzadzenia JakoS$cig Ksztalcenia na danym kierunku.

W  przypadku opinii 1 uwag wskazujacych na powazne nieprawidlowosci
przewodniczacy zespotu ma obowigzek sprawdzi¢ 1 zawrze¢ w Kkarcie zajec
informacje czy podobne wyniki w odniesieniu do zaje¢ lub/i nauczyciela
akademickiego pojawiaty si¢ tez w latach poprzedzajacych biezace badanie.
Przewodniczacy ZdsJK przekazuje sprawozdanie oraz indywidualne karty zaje¢ wraz
z arkuszami ankiet prodziekanowi ds. kierunku studiow i dziekanowi wydziatu,
ktorzy po zapoznaniu si¢ z wynikami ustalajg dalsze postepowanie wzgledem
ujawnionych przypadkow.

W przypadku opinii wskazujgcej na nieprawidlowosci w odniesieniu do tresci zajec,
metod realizacji oraz organizacji zaje¢ nalezy zleci¢ przeprowadzenie hospitacji zajec
I dziatan doskonalgcych adekwatnych do wagi problemu, majacych na celu
zapobieganie niepozadanej sytuacji oraz okresli¢ czas potrzebny do realizacji zalecen
a nastepnie ponownie przeprowadzi¢ hospitacje weryfikujaca zmiany. Arkusz
zalecen dotacza si¢ do wynikow ankiety.
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W przypadku opinii wskazujacej na uchybienia nauczyciela
akademickiego/pracownika samodzielnego, dziatanie wyjasniajace/naprawcze polega
na niezwlocznym omowieniu zglaszanych nieprawidlowosci z dang osoba przez
dziekana wydziatu i prodziekana kierunku oraz sporzadzeniu arkusza zalecen wraz z
terminem hospitacji weryfikujgcej. Podpisany przez wszystkie strony arkusz zostaje
dotaczony do wynikow ankiety.

'Y przypadku opinii wskazujacej na uchybienia nauczyciela
akademickiego/pracownika niesamodzielnego (asystent, osoba wspomagajgca proces
dydaktyczny) dzialanie wyjasniajace/naprawcze polega na niezwtocznym oméwieniu
zglaszanych nieprawidlowosci przez dziekana lub wilasciwego prodziekana z dang
osobg w obecnosci osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zaje¢ (kierownik
pracowni) oraz sporzadzeniu arkusza zalecen, ktory podpisany przez wszystkie
strony zostaje dotagczony do wynikow ankiety. Nad realizacja zalecen czuwa
kierownik pracowni.

W przypadku, gdy opinia zawarta w ankiecie dotyczy niegodnego zachowania
nauczyciela akademickiego, niezgodnego z kodeksem etyki obowigzujagcym w
Akademii, decyzje co do dalszego postepowania podejmuje dziekan wydziatu wraz z
prodziekanem kierunku. Informacja o podjetych dziataniach zostaje przekazana
niezwlocznie do prorektora ds. ksztalcenia oraz dotgczona jest do wyniku ankiety
danej osoby w zamknigtej kopercie.

W  przypadku niewypetniania zalecen przez nauczyciela akademickiego lub
powtarzajacych sig¢, wskazujacych na nieprawidtowosci opinii w kolejnych okresach
sprawozdawczych sprawg nalezy skonsultowac¢ z prorektorem ds. ksztatcenia.

Za przechowywanie i archiwizacje sprawozdan sporzadzanych przez ZdsJK
odpowiedzialny jest pracownik SOK wlasciwego wydziatu.

Przewodniczacy KdsJK przedstawia podsumowanie procesu ankietyzacji wraz z
analiza wynikow prorektorowi ds. ksztatcenia, do 30 listopada wraz ze sprawozdaniem
rocznym KdsJK .

§6

Udostepnianie i wykorzystanie szczegolowych wynikéw ankiety studenckiej.

Indywidualne wyniki ankiety studenckiej (indywidualne karty zajg¢ wraz z arkuszami
ankiet) sa dostgpne zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) Nauczyciele akademiccy majg wglad do szczegbtowych wynikoéw ankiet
na temat swojej pracy, bez mozliwosci kopiowania ani udost¢pniania
arkuszy.

b) Dziekani, prodziekani ds. kierunkéw, kierownicy Kkatedr, zaktadu,
pracowni, maja dostgp do wynikéw ankiet podlegtych im pracownikow.

€) Przewodniczacy ZdsJK oraz zespdt opracowujacy ankiety majg dostep do
szczegbtowych wynikow ankiet pracownikow wiasciwego kierunku.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 37/2024
Rektora ASP w Gdansku z dnia 17 maja 2024 r.

d) Rektor, prorektor ds. ksztalcenia, przewodniczacy KdsJK, audytor ds.
jakosci ksztatcenia maja dostep do wszystkich wynikow ankiet.

. Nauczyciele akademiccy oraz ich przelozeni maja obowigzek zapoznaé si¢ z

indywidualnymi wynikami ankiety i z zaleceniami oraz wykorzysta¢ je do

doskonalenia pracy dydaktycznej. Nauczyciel akademicki potwierdza podpisem na

indywidualnej karcie zaj¢¢ zapoznanie si¢ z wynikiem ankiety i zaleceniami.

Osoby ktore posiadajag dostep do wynikow ankiety studenckiej podleglych im

pracownikow zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do indywidualnych

wynikoéw ankiet oraz szczegblowych tresci zawartych w arkuszach ankiet.

Szczegdbtlowych wynikow ankiet ani arkuszy ankiet nie nalezy kopiowaé ani

udostepnia¢ osobom nieuprawnionym.

. Wyniki ankiety sa wykorzystywane zgodnie z postanowieniami §3, niniejszej

procedury.

. Wyniki zbiorcze ankiety podlegaja upublicznieniu na stronie internetowej uczelni

www.asp.gda.pl zgodnie z tabelag - Wzor tabeli okre$la zatgcznik nr 2b do

zarzadzenia.

1. ANKIETA KANDYDATA
§7

Cel badania

Celem ankiety jest:
a) zebranie opinii na temat przygotowanej oferty ksztatcenia,
b) zbadanie zapotrzebowania w zakresie oferty ksztatcenia ASP.
. Wyniki ankiet stuza:
a) do podjecia wymaganych, indywidualnych i instytucjonalnych dziatan
doskonalgcych proces promocji i rekrutacji,
b) dostosowywania oferty ksztalcenia do potrzeb kandydata.
. Wyniki Ankiety kandydata stuzg w szczegolnosci:
a) jako wskaznik skutecznos$ci promocji oferty uczelni,
b) jako wskaznik dostgpnosci informacji,
c) jako wskaznik zapotrzebowania kandydatow.

§8

Zakres i przedmiot badania

Przedmiotem Ankiety kandydata jest:
a) przeprowadzenie analizy zapotrzebowania w zakresie oferty ksztalcenia ASP,
b) ocena poziomu zainteresowania ofertg ksztatcenia uczelni,
C) ocena poziomu dostepnosci i atrakcyjnosci oferty ksztatcenia uczelni,
d) ocena poziomu skutecznos$ci promocji oferty ksztatcenia.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 37/2024
Rektora ASP w Gdansku z dnia 17 maja 2024 r.

§9

Szczegolowe zasady i tryb przeprowadzania badania ankiety kandydata

Ankieta kandydata przeprowadzana jest w trakcie procesu postgpowania
rekrutacyjnego.
Respondentami ankiety sg osoby przystepujace do egzamindOw wstepnych na
poszczegolne kierunki, zwane dalej ,.kandydatami”.
Ankieta kandydata przeprowadzana jest on-line podczas rejestracji w systemie
Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK).
Terminy rozpoczecia i zakonczenia badania wyznacza harmonogram rekrutacji.
Za przygotowanie formularza ankiety tzn. skonfigurowanie ankiety w systemie
Akademus odpowiada pracownik Dziatu Ksztalcenia.
Wz6r ankiety okresla zatagcznik nr 3 do zarzadzenia.
Wyniki ankiety generowane sg z systemu Akademus po zakonczeniu badania przez
pracownika Dziatu Ksztatcenia.
Za sporzadzenie sprawozdania z wynikéw ankiety odpowiedzialny jest Dziat
Ksztalcenia.
Sprawozdanie przekazywane jest prorektorowi wiasciwemu ds. ksztatcenia do dnia 30
pazdziernika br., a nast¢pnie dziekanom i prodziekanom poszczegdlnych kierunkow,
KdsJK oraz poszczegdlnym ZdsJK.

§ 10

Udostepnianie i wykorzystanie szczegoétowych wynikoéw ankiety kandydata:

1.

1.

Wyniki ankiety sa wykorzystywane zgodnie z postanowieniami § 7 niniejszej
procedury.

Sprawozdanie z badania zostaje przedstawione na posiedzeniu Senatu przez
prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia.

Wyniki ankiety kandydata s3 udostgpniane rektorowi, dziekanom, prodziekanom,
prorektorowi whasciwemu ds. ksztalcenia, KdsJK, poszczegdlnym ZdsJK,
audytorowi ds. jakoS$ci ksztalcenia.

Wyniki ankiety powinny zosta¢ przeanalizowane na wydziatach oraz omdwione na
posiedzeniu rady programowej danego kierunku.

Wiyniki ankiety nie podlegaja upublicznieniu na stronie internetowej uczelni.

I1l. ANKIETADYPLOMANTA
§11
Cel badania

Celem ankiety jest:
1) Monitorowanie jakosci programow studiow, w tym:
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a) identyfikacja stabych i mocnych stron ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach w aspekcie dalszego rozwoju studentow,
b) monitorowanie wtasciwej realizacji efektow uczenia si¢, w tym
odpowiedniego doboru metod ksztatcenia i przekazywanych tresci,
C) monitorowanie warunkow stuzacych realizacji programéw studiow,
d) monitorowanie = wlasciwego doboru  wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej.

2. Wyniki ankiety stuza:

1) do podjecia dziatan w celu weryfikacji 1 aktualizowania tresci programow
studiow w aspekcie rozwoju kierunku 1 dostosowania ksztatcenia do
wspotczesnych potrzeb.

2) do wychwytywania i eliminowania negatywnie odbieranych -elementéw
programéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia, w tym w procesie ksztalcenia.

3) do poprawy warunkéw pracy i infrastruktury pozwalajacej na efektywna
realizacj¢ programow studiow.

4) do podjecia dziatan w celu doskonalenia jakosci pracy kadry dydaktycznej.

§ 12
Zakres i przedmiot badania

1. Przedmiotem Ankiety dyplomanta jest:
a) ocena poziomu zadowolenia z wybranego kierunku studiow,
b) ocena tresci realizowanego programu studiéw pod katem dalszego rozwoju i
pracy tworczej,
C) ocena przydatnosci uzyskanych kompetencji do pracy zawodowej i dalszego
rozwoju tworczego,
d) ocena ogodlna jakoSci wspotpracy z kadrg dydaktycznag.

§13
Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania badania ankiety dyplomanta

1. Ankieta dyplomata przeprowadzana jest pod koniec semestru dyplomowego, z
podziatem na kierunki, rodzaj i stopnie studiow.

2. Nadzoér nad prawidlowym przebiegiem badania sprawuje prorektor wilasciwy ds.
ksztatcenia.

3. Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia badania wyznacza prorektor wihasciwy ds.
ksztatcenia

4. Informacje o terminie przeprowadzenia ankiety studenci otrzymuja droga mailowa
oraz informuje o nim prowadzacy pracowni¢ dyplomowa/seminarium.

5. Za przygotowanie formularza ankiety tzn. skonfigurowanie ankiety w systemie
Akademus odpowiada pracownik Dziatu Ksztatcenia.

6. Wzor ankiety okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.
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Dyplomanci wypetniajg ankiete on-line.
Wiyniki ankiety generowane sg z systemu Akademus po zakonczeniu badania przez
pracownika Dziatu Ksztalcenia.
Prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia otrzymuje komplet wynikow ankiety w wersji
elektronicznej 1 przekazuje je wlasciwym prodziekanom ds. kierunku oraz
przewodniczacym ZdsJK.
Za sporzadzenie sprawozdania z wynikow ankiety odpowiedzialny jest zespot
wytoniony z ZdsJK wtasciwego dla kierunku. ZdsJK zamieszcza w sprawozdaniu
swoje uwagi.
Sprawozdanie powinno by¢ opracowane w ciggu miesigca 0od otrzymania przez
ZdsJK wygenerowanych wynikow ankiet w wersji elektroniczne;.
Prodziekan ds. kierunku studiéw po otrzymaniu analizy wynikow ankiet, dokonuje
oceny wynikow i zalecen ZdsJK oraz przedstawia sprawozdanie wraz z propozycja
dziatan doskonalgcych dziekanowi wydziatu oraz radzie programowej kierunku.
Rada programowa kierunku w porozumieniu z prodziekanem oraz dziekanem
wydzialu podejmuje decyzje o wprowadzeniu dziatan doskonalacych program
studidw 1 proces ksztalcenia.
Dziekan wydziatu przekazuje podpisane sprawozdanie z analiza wynikéw ankiety do
prorektora wilasciwego ds. ksztalcenia oraz do KdsJK w terminie do dnia 30
pazdziernika danego roku.
Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 10 powinno zawierac:

a) nazwe kierunku, stopnia oraz forme studiéw,

b) analiz¢ oceny oraz propozycje dziatan doskonalgcych

c) liczbe studentow, ktorzy wypeknili formularz ankiety wraz z odniesieniem do

ogolnej liczby uprawnionych do wypetnienia ankiety,

d) wskazanie trendu oceny w odniesieniu do lat poprzednich.
Za przechowywanie 1 archiwizacje sprawozdan sporzadzanych przez ZdsJK
odpowiedzialny jest pracownik SOK wtasciwego wydziatu.
Przewodniczacy KdsJK przedstawia zbiorcze zestawienie wynikow ankiet
dyplomanta wraz z uwagami prorektorowi wlasciwemu ds. ksztatcenia, do konca
roku kalendarzowego.

§14
Udoste¢pnianie i wykorzystanie szczegotowych wynikow ankiety dyplomanta

Wyniki ankiety sg wykorzystywane zgodnie z postanowieniami § 11 niniejszej
procedury.

Wyniki ankiety dyplomanta sa udostgpniane rektorowi, prorektorowi wlasciwemu ds.
ksztatcenia, dziekanom i prodziekanom, KdsJK, poszczegdlnym ZdsJK, audytorowi
ds. jakosci ksztalcenia.

Wiyniki ankiety nie podlegaja upublicznieniu na stronie internetowej uczelni.
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§ 15
Postanowienia koncowe

Dodatkowych informacji na temat zasad i trybu przeprowadzania ankiet studenckich,

kandydata i dyplomanta udziela kierownik DK.
Uwagi 1 propozycje zmian do niniejszej procedury oraz ankiet mozna zglaszaé

do prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia, poprzez DK.
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Zatgcznik nr 1

Karta oceny NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO z przeprowadzonego badania
studenckiej ankiety opiniujacej zajecia realizowane w trybie stacjonarnym/zdalnym
za rok akademicki 20.../20... semestr zimowy/letni

Imie i nazwisko nauczyciela akademickiego, tytut/stopien:
Wydzial ...... ...
Kierunek ...
Nazwa stnlx_(iiizntigw F(Efmi%?:t((:v/\?) Lt 72 2 s Pisemne uzasadnienie N mEEE e
L Przedmiotu zapisanych na | wypelnilo ankiete) (TAK, NLEIQV PELNI, odpowiedzi NIE i najs?absze Strfm,y
Zajecia ) ocenianych zaje¢
1 na...—... % TAK: ... |
NIE W PELNI: ...
NIE: ...
2 na...—... % TAK: ... |
NIE W PELNI: ...
NIE: ...

Podsumowanie wynikow — analiza, wnioski:

Ocena uzyskana w wyniku przeprowadzonego badania Studenckiej ankiety opiniujacej

zajecia:

Ocena pozytywna / ocena wymagajaca podjecia dzialan naprawczych

Zalecenia:




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 37/2024
Rektora ASP w Gdansku z dnia 17 maja 2024 r.

Zalacznik nr 2

Zbiorcza karta z przeprowadzonego badania studenckiej ankiety opiniujacej
realizowane zajecia za rok akademicki 20.../20... semestr zimowy/letni

Wydzial ....... , Kierunek ......
Liczba studentéw ......

Liczba wypelnionych ankiet ...../ ...%

L.p. Imie¢ i Nazwisko Nauczyciela

XN g~ W N

-
©

-
-

-
N F

-
w

-
B

-
o

Podsumowanie wynikow — analiza, wnioski:
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Zaktacznik nr 3

Sprawozdanie ZJK podsumowujace wyniki ankiety opiniujacej.

Rok akademicki /semestr

20.../20.... sem. zimowy/letni

Wydzial Wydziat ....
Kierunek Kierunek ...
Poziom I st/llst/jm
Liczba wypelionych ankiet w stosunku .mna...—...%

do wygenerowanych/ Frekwencja

Ogolna analiza wynikéw ankiety:

Propozycje dzialan doskonalacych lub/i naprawczych w odniesieniu do procesu

ksztalcenia i procesu ankietyzacji:

Propozycje dzialan zapobiegajacych niezgodnemu z etyka nauczyciela akademickiego

zachowaniu osob nauczajacych:

Osoba/osoby przygotowujaca sprawozdanie:
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Zaktacznik nr 4

Gdansk .......... 20...... r.

Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

Zespo6t opracowujacy wyniki ankiet oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich

Kierunek: .....ooooemiii e,

Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz w ustawie z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) zobowiazuje si¢ do:

How R

zachowania poufnosci,

nieujawniania 0sobom nieupowaznionym,

zabezpieczenia przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

zabezpieczenia przed dostgpem o0s6b nieupowaznionych informacji zbieranych
W procesie opracowania wynikow ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich, ktore
moglyby ujawnic jakakolwiek tres¢ przetwarzanych danych osobowych lub umozliwi¢ dostep
do nich.

przestrzegania Procedury badania opinii studentow, dyplomantow oraz kandydatow
na studia Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

Imig i nazwisko podpis Cztonka zespotu
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