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Gdańsk, 23.08.2024 r.
prof. ASP dr hab. Krzysztof Polkowski 
Rektor Akademii Sztuk Pięknych
w Gdańsku

Zarządzenie nr 59/2024
Rektora Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku
z dnia 23 sierpnia 2024 roku

w sprawie obowiązków związanych z weryfikacją osób zatrudnianych                        i dopuszczanych w zakresie działalności związanej z edukacją małoletnich.


Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2, 5, 7 i 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. 2018, poz. 1668) oraz § 14 ust. 3 pkt  2, 5, 7 i 11 Statutu Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku przyjętego uchwałą nr 27/2019 Senatu Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku z dnia 26 czerwca 2019 roku z późniejszymi zmianami, w związku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) ustala się, co następuje:

§ 1
Wprowadza się w Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku obowiązki związane z weryfikacją osób zatrudnianych i dopuszczanych w zakresie działalności związanej z edukacją małoletnich.
§ 2
Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z edukacją małoletnich na osobie, o której mowa w §3 oraz na osobie, z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub która ma być dopuszczona do takiej działalności (dalej jako: osoba weryfikowana), ciążą obowiązki określone w § 3-7.
§ 3
Za realizację obowiązków określonych w § 2-7 odpowiada osoba wymieniona w pkt. 1-8 niniejszego paragrafu (dalej jako: jednostka weryfikująca):
1. Dziekan  - w stosunku do studentów właściwego wydziału, od 1 roku - w zakresie dopuszczenia ich do działalności związanej z edukacją  małoletnich.
2. Dyrektor Szkoły Doktorskiej - w stosunku do doktorantów Szkoły Doktorskiej od 1 roku - w zakresie dopuszczenia ich do działalności związanej z edukacją małoletnich.
3. Kierownik Międzywydziałowych Środowiskowych Studiów Doktoranckich - w stosunku do doktorantów studiów doktoranckich - w zakresie dopuszczenia ich do działalności związanej z edukacją małoletnich.
4. Kierownik Działu Kadr i Płac – w stosunku do pracowników, w tym dydaktycznych, badawczych, badawczo-dydaktycznych - w zakresie dopuszczenia ich do działalności związanej z edukacją małoletnich.
5. Kierownik Działu Kadr i Płac – w stosunku do zleceniobiorców oraz osób wykonujących świadczenia w formie wolontariatu - w zakresie dopuszczenia ich do działalności związanej z edukacją małoletnich.
6. Kierownik Działu administracyjny - w stosunku do pracowników administracyjnych i pozostałych pracowników - w zakresie dopuszczenia ich do działalności związanej z edukacją małoletnich.
7. Kierownik Biura Współpracy i Umiędzynarodowienia – w stosunku do studentów i doktorantów polskich i zagranicznych kierowanych na kształcenie, praktyki, staże i inne podobne formy kształcenia lub prowadzenia badań - w zakresie dopuszczenia ich do działalności związanej z edukacją  małoletnich.
8. Kierownik Działu kształcenia - w stosunku do uczestników studiów podyplomowych, uczestników szkoleń i kursów w ramach doskonalenia zawodowego - w zakresie dopuszczenia ich do działalności związanej z edukacją małoletnich.
§ 4
Jednostka weryfikująca uzyskuje informacje, czy dane osoby weryfikowanej, o której mowa w § 2, są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.
§ 5
Osoba weryfikowana przedkłada jednostce weryfikującej informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 z późn. zm.), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.
§ 6
1. Osoba weryfikowana, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada jednostce weryfikującej informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.
2. Osoba weryfikowana składa jednostce weryfikującej oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada jednostce weryfikującej informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.
3. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 1 lub 2, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.
4. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w § 6 ust. 1-3, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa jednostce weryfikującej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
5. Oświadczenia, o których mowa w ust. 2 i 4, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
§ 7
Informacje, o których mowa w § 2, jednostka weryfikująca utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z edukacją małoletnich. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w § 5 i 6, jednostka weryfikująca załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności.
§ 8
1. Wykonanie obowiązków, o których mowa w § 2-7, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do działalności związanej z  edukacją  małoletnich członka rodziny małoletniego, lub osoby znanej osobiście rodzicowi małoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu małoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do małoletniego dziecka, którego rodzic albo przedstawiciel ustawowy są dopuszczającymi do działalności.
2. Przez członka rodziny, o którym mowa w ust. 1, należy rozumieć osobę spokrewnioną albo osobę niespokrewnioną, pozostającą w faktycznym związku oraz wspólnie zamieszkującą i gospodarującą.
§ 9
Weryfikacja osób, o których mowa w niniejszym zarządzeniu, w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym odbywa się poprzez:
1. Rejestr z dostępem ograniczonym
2. Rejestr jawny – Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w tym rejestrze.
§ 10
1. Administratorem konta instytucjonalnego Uczelni jest wyznaczony pracownik Ośrodka Informatycznego (dalej jako: administrator).
2. Do zadań administratora należy, w szczególności:
a. założenie konta instytucjonalnego Uczelni w systemie,
b. aktywacja konta instytucjonalnego Uczelni,
c. wprowadzanie i usuwanie danych pracowników, którzy dokonują weryfikacji osób wskazanych w § 2,
d. prowadzenie wykazu aktualnie umocowanych pracowników odpowiedzialnych za weryfikację.
§ 11
1. Za pośrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym uzyskują wyznaczeni pracownicy, posiadający stosowne pełnomocnictwa Rektora. 
2. Pracowników, o których mowa w ust. 1 wyznaczają: 
a. właściwy Dziekan Wydziału 
b. Dyrektor/ Kierownik jednostki organizacyjnej wymienionej w § 3. 
3. Zgłoszenie pracownika odpowiedzialnego za weryfikację osób w Rejestrze z dostępem ograniczonym przekazywane jest w formie pisemnej do administratora i powinno zawierać: 
a. imię lub imiona pełnomocnika (wymagana zgodność imienia lub imion z kwalifikowanym podpisem elektronicznym) oraz nazwisko, 
b. numer PESEL, 
c. adres poczty elektronicznej, 
d. potwierdzenie posiadania kwalifikowanego podpisu elektronicznego.
4. Administrator zakłada w ramach konta instytucjonalnego Uczelni indywidualny dostęp do rejestru każdemu zgłoszonemu zgodnie z ust. 3 pracownikowi, generuje pełnomocnictwo, które po podpisaniu przez Rektora wysyła do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego. 
5. Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego po otrzymaniu pełnomocnictwa zatwierdza danego pracownika w systemie, co jest równoznaczne z przyznaniem mu uprawnień do działania w imieniu Uczelni. 
6. Pracownik, o którym mowa w ust. 3 (dalej jako: pełnomocnik), otrzymuje na wskazany adres poczty elektronicznej link aktywacyjny za pośrednictwem którego ustanawia hasło służące do uwierzytelnienia na koncie instytucjonalnym Uczelni. 
§ 12
1. Administrator cofa uprawnienie do Rejestru z dostępem ograniczonym, przygotowuje odwołanie pełnomocnictwa i przekazuje je Rektorowi do podpisu na podstawie: 
a. pisemnego wniosku osoby wymienionej w § 11 ust. 1, bez wskazania uzasadnienia, 
b. otrzymanej informacji o rozwiązaniu lub wygaśnięciu stosunku pracy z osobą znajdującą się w wykazie pracowników odpowiedzialnych za weryfikację, najpóźniej w dniu rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy. 
2. Po podpisaniu odwołania pełnomocnictwa przez Rektora, administrator usuwa dane pełnomocnika z systemu i przesyła do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego odwołanie pełnomocnictwa.
§ 13
1. Do obowiązków pełnomocnika należy, w szczególności: 
a. generowanie za pośrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni zapytania do rejestru z dostępem ograniczonym, dotyczącego osób weryfikowanych, 
b. drukowanie pobranej z rejestru z dostępem ograniczonym odpowiedzi na zapytanie i dołączenie do właściwej dokumentacji osób weryfikowanych
2. Jednostki weryfikujące, o których mowa w § 3, odpowiadają za uzyskiwanie w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w tym Rejestrze, informacji czy dane osób weryfikowanych są w nim zamieszczone oraz udokumentowanie dokonania weryfikacji. 


[bookmark: _GoBack]§ 14
W przypadku weryfikacji pozytywnej - tj. występowania osoby weryfikowanej w Rejestrze – skierowanie jej do pracy lub na zajęcia wynikające z programu studiów związane z leczeniem małoletnich jest zabronione.
§ 15
Zarządzenie wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 15 sierpnia 2024 roku.
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