Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 81/2024
Rektora Akademii Sztuk Pieknych W Gdarisku
z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH | PODEJMOWANIA

DZIALAN NASTEPCZYCH
w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

l.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin Zgloszen Wewngetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych w
Akademii Sztuk Picknych w Gdansku (dalej: ,,Regulamin”) okresla tryb przyjmowania
zgloszen wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa a takze procedure
podejmowania dziatan nastgpczych w zwigzku z tymi zgloszeniami obowigzujgce w Akademii
Sztuk Pigknych w Gdansku (dalej: ,,Akademia”).

2. Niniejszy Regulamin przyjety zostat na podstawie art. 24 ust. 1 w zwigzku z art. 25 ust. 1
ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928) (dalej:
suUstawa”).

§2

1. TIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928);

Komisji ds. zglaszania naruszen lub Komisji — rozumie si¢ przez to wyznaczona
jednostke organizacyjna, sktadajaca si¢ z 5 bezstronnych cztonkéw wybieranych przez
Rektora w trybie okreslonym w Regulaminie do ktoérych zadan nalezy przyjmowanie
zgloszen wewngetrznych, w tym wystgpowanie w razie potrzeby o dodatkowe
informacje do Sygnalisty, a takze podejmowanie dziatan nast¢pczych;

dzialaniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwo$ci informacji zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia wewnetrznego,
w szczegblnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli
lub innego postgpowania na podstawie przepisow prawa lub oddalenia zgloszenia,
jako bezpodstawnego;

dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane
zgloszeniem wewnetrznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkodg, w tym takze niezasadne
inicjowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie;

Sygnali$cie - rozumie si¢ przez to zgodnie z Ustawa osobe fizyczna, ktora zgtasza lub
ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym
z praca, w tym: pracownika, pracownika tymczasowego, osob¢ $wiadczaca prace na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsicbiorce, prokurenta, akcjonariusza Iub wspdlnika, cztonka organu osoby



prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osobe
$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, stazyste, wolontariusza, praktykanta, funkcjonariusz w rozumieniu ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji  Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin, zolnierza w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

6) informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Akademii, o ktorym Sygnalista
dowiedziat si¢ w kontekScie zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczaca proby
ukrycia takiego naruszenia;

7) kontekscie zwiazanym z praca — rozumie si¢ przez to przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktoérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

8) informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie SygnaliScie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

9) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazang w
zgloszeniu wewngtrznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktora osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekécie zwigzanym z
praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11) osobie powiazanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktora moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny
sygnalisty;

12) zgloszeniu wewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie o
naruszeniu prawa przekazane zgodnie z niniejszym Regulaminem,;

13) zgloszeniu zewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o
naruszeniu prawa

2. W tresci Regulaminu moga zosta¢ wprowadzone definicje innych pojg¢ poprzez zapisanie
definicji tego pojecia w tekscie Regulaminu duzymi literami.

I1.
KOMISJA DS. ZGEASZANIA NARUSZEN

§3

1. Komisja ds. zglaszania naruszen sklada si¢ z 5 (pigciu) cztonkéw powotanych przez Rektora
sposrod pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, ktorzy posiadajg wiedzg lub doswiadczenie w dziedzinach
istotnych z punktu widzenia dziatalno$ci Komisji a w tym w szczegolnosci z zakresu obstugi
prawno — administracyjnej Akademii, procesu udzielania zamowien w Akademii, ochrony
informacji oraz danych osobowych, obstugi systemow teleinformatycznych.

2. Czlonkiem Komisji ds. zgtaszania naruszen moze by¢ wylacznie osoba, ktora:

1) posiada nieposzlakowang opinig;
2) daje rekojmie nalezytego wykonania powierzonych jej obowigzkow;
3) nie byla prawomocnie skazana za umySlne przestepstwo karne lub karno — skarbowe;



4) nie zostata ukarang karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze
zm.);

5) nie zostata ukarana karg porzadkows, o ktorej mowa w art. 108 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 1. (tj. Dz.U. 2 2023 1. poz. 1465 ze zm.).

3. Powotanie w sktad Komisji ds. zglaszania naruszen nastgpuje w drodze Zarzadzenia Rektora
na okres wspodlnej kadencji Rektora Akademii.

4. Czlonkostwo w Komisji ds. zglaszania naruszen ustaje:

1) zuptywem kadencji Rektora;

2) ze $miercig cztonka Komisji;

3) =z ustaniem zatrudnienia w Akademii;

4) z chwilg ztozenia na r¢gce Rektora Akademii pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w
Komisji;

5) z chwila odwotania przez Rektora cztonka Komisji w sytuacji, gdy cztonek Komisji
przestanie spetnia¢ przestanki umozliwiajgce mu cztonkostwo w Komisji, wskazanych
w ust. 2 powyzej.

5. Postanowienia ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koniecznosci uzupetnienia
sktadu Komisji ds. zglaszania naruszen.

6. Cztonkowie Komisji ds. zglaszania naruszen dziataja na podstawie pisemnego upowaznienia
Akademii do przyjmowania i weryfikacji zgltoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu wewnetrznym.

§4

1. Rektor wskazuje sposrod Cztonkéw Komisji ds. zglaszania naruszen Przewodniczacego,
Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza. Do obowiazkéw Przewodniczacego nalezy
kierowanie pracami Komisji ds. zglaszania naruszen. W razie przemijajacej przeszkody w
petieniu obowigzkéw Przewodniczacego, jego obowiazki moze wykonywaé Zastepca
Przewodniczacego. Sekretarz odpowiada za obstuga administracyjng posiedzen Komisji ds.
zglaszania naruszen.

2. Komisja ds. zglaszania naruszen obraduje na posiedzeniach. Z przebiegu posiedzenia
sporzadza si¢ protokdt podpisywany co najmniej przez Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Uchwatly Komisji ds. zglaszania naruszen podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, w
glosowaniu jawnym. W przypadku rownosci glosow decyduje glos Przewodniczacego
Komisji a w razie jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczacego Komisji.

4. Przed podjeciem powierzonych obowigzkow cztonkowie Komisji ds. zglaszania naruszen
podpisuja pisemne zobowigzanie do przestrzegania przepisow Ustawy, postanowien
Regulaminu oraz zobowigzanie do zachowania w poufnosci informacji powzig¢tych w zwigzku
z realizacjg powierzonych obowigzkow.

5. Czlonkowie Komisji ds. zglaszania naruszen zobowigzania sa do zachowania bezstronnos$ci
oraz zglaszania Komisji wszelkich okoliczno$ci, ktére moga wpltywaé na bezstronno$§é
cztonka Komisji.

6. Komisja ds. zglaszania naruszen moze korzystaé z pomocy ekspertow, w szczegolnosci z
pomocy doradcow prawnych w danej dziedzinie prawa. Wskazani przez Komisje ds.
zglaszania naruszen eksperci mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Komisji.
Do ekspertow stosuje si¢ postanowienia ust. 4 i ust. 5 powyzej.

§5

1. Czlonek Komisji ds. zglaszania naruszen podlega wytaczeniu z udziatu w sprawach :



1) w ktorych jest osoba, ktorej dotyczy zgloszenie wewnetrzne lub pozostaje z takg
osobg w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry powoduje, ze wynik sprawy
oddzialywa¢ moze bezposrednio na prawa lub obowiazki cztonka Komisji,

2) swego matzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych bocznych do
drugiego stopnia i powinowatych bocznych do drugiego stopnia,

3) 0s0b zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia,

4) gdy zachodzg uzasadnione watpliwosci co do bezstronno$ci cztonka Komisji w danej
sprawie;

5) w ktorych cztonek Komisji dokonat zgtoszenia wewngtrznego.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej Komisja ds. zglaszania naruszen podejmuje
uchwale o wylaczeniu cztonka Komisji od udziatu w danej sprawie. W glosowaniu nie bierze
udziatu cztonek Komisji, ktérego ma dotyczy¢é wylaczenie. W sprawach, o ktorych mowa w
niniejszym ustepie moze zosta¢ zarzadzone glosowanie tajne.

III.
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

§6

Przedmiotem zgloszenia wewngtrznego jest naruszenie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w
pkt 1-16 powyzej.

Procedura obowigzuje Sygnaliste, ktory dokonuje zgloszenia wewnegtrznego w kontekscie
zwigzanym z praca, niezaleznie od stosunku prawnego bgdacego podstawg Swiadczenia przez
niego pracy.

IV.
SPOSOB DOKONANIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO
§7

Zgloszenie wewnetrzne moze zosta¢ dokonane przez Sygnalistg:



1) elektronicznie to jest za po$rednictwem wiadomosci mailowej wystanej na adres:
kancelaria@asp.gda.pl;

2) pisemnie to jest w zamknigtej kopercie opatrzonej opisem ,,Zgloszenie wewngtrzne.
Uprawniona do otwarcia koperty jest wylacznie Komisja ds. zglaszania naruszen
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku”, ktérg nalezy umiesci¢ w kolejnej kopercie
zaadresowanej na adres: Komisja ds. zgtaszania naruszen Akademii Sztuk Pigknych w
Gdansku, ul. Targ Weglowy 6, 80-836 Gdansk;

3) ustnie to jest telefonicznie na nr telefonu 58 301 28 wew. 38. Z przebiegu rozmowy
sporzadzony jest przez czlonka Komisji ds. zglaszania naruszen pisemny protokot.
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i1 zatwierdzenia protokotu
rozmowy przez jego podpisanie.

2. Na wniosek Sygnalisty zgloszony w jeden ze sposobow wskazanych w ust. 1 powyzej,
zgloszenie wewngtrzne moze zosta¢ dokonane ustnie podczas spotkania z co najmniej dwoma
cztonkami Komisji ds. zgloszen wewnetrznych. Spotkanie organizowane jest w terminie
ustalonym przez Komisj¢ z Sygnalistg nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia zgloszenia
przez Sygnaliste wniosku w przedmiocie osobistego spotkania. W takim przypadku za zgoda
Sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajacego
jego doktadny przebieg, przygotowanego przez cztonkéw Komisji ds. zgloszen wewnetrznych
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez
jego podpisanie.

3. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ informacje, ktore umozliwig Komisji dokonanie
jego weryfikacji oraz podjgcie dziatan nastepczych to jest co najmniej:

1) dane osobowe Sygnalisty oraz adres do kontaktu Sygnalisty (to jest adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej);

2) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) doktadny opis przedmiotu naruszenia prawa;

4) opis kontekstu zwigzanego z prace, ktory umozliwil powzigcie wiedzy na temat
naruszenia prawa.

4. Zgloszenie wewnetrzne moze zostaC dokonane anonimowo. Anonimowe zgloszenie
wewngtrzne nastepuje na piSmie umieszczonym w zamknigtej kopercie opatrzonej opisem
»Zgltoszenie wewnetrzne. Uprawniona do otwarcia koperty jest wylacznie Komisja ds.
zglaszania naruszen Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku”, ktéra nalezy umiesci¢ w kolejne;j
kopercie. Tak sporzadzone zgloszenie umiesci¢ nalezy w skrzynce znajdujgcej sie w

5. Komisja ds. zgloszen wewngtrznych potwierdza Sygnaliscie fakt przyjecia zgloszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub zgloszenie dokonane zostato
anonimowo.

6. Pracownicy Kancelarii Ogodlnej Akademii, ktory uczestniczy¢ beda w procesie
administracyjnej obstugi zgloszen wewnegtrznych musza zosta¢ przeszkoleni z zakresu
przepisow Ustawy i postanowien Regulaminu oraz ztozy¢ pisemne zobowigzanie do
zachowani w poufnoéci informacji i danych dotyczacych zgloszenia wewngtrznego
powzietych w trakcie wykonywania obowigzkéw pracowniczych. Pracownicy Kancelarii
Ogolnej Akademii uzyskuja pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu
wewnetrznym.



V.
TRYB ROZPOZNANIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

§8

Komisja ds. zgloszen wewngtrznych po dokonaniu przez Sygnaliste zgloszenia wewnetrznego
przystepuje do jego wstepnej weryfikacji i w tym celu moze:

1) zwrocic¢ si¢ do Sygnalisty na wskazany przez niego adres kontaktowy o uzupetnienie
tresci zgloszenia wewnetrznego lub dokonanie dodatkowych wyjasnien w zakresie
przedstawionych w nim informacji;

2) zwroci¢ si¢ do odpowiednich komoérek organizacyjnych lub pracownikéw Akademii z
wnioskiem o udostepnienie dokumentoéw lub o przekazanie informacji.

W sytuacji, gdy w ocenie Komisji ds. zgloszen wewngtrznych dokonanej po wstepnej
weryfikacji zgloszenia, zgloszenie wewngtrzne nie daje podstaw do wszczecia postepowania
wyjasniajacego Komisja pozostawia zgloszenie wewnetrzne bez rozpoznania. Komisja
informuje Sygnaliste o pozostawieniu zgloszenia wewngtrznego bez rozpoznania wskazujac
przyczyny lezace u podstaw takiego rozstrzygnigcia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub zgloszenie dokonane zostato
anonimowo.

W sytuacji, gdy wstegpna weryfikacja zgloszenia wewnetrznego uzasadnia w ocenie Komisji
ds. zgloszen wewnetrznych wszczecie postgpowania wyjasniajacego, Komisja podejmuje
czynnosci majace na celu wyjasnienie wszystkich okolicznos$ci zawartych w zgloszeniu
wewnetrznym i w tym celu:

1) kazda komorka organizacyjna Akademii zobowigzana jest do udostgpnienia Komisji
zawnioskowanych przez nig dokumentoéw lub informacji bedacych w jej posiadaniu w
terminie nie dhuzszym niz 7 dni;

2) Komisja moze dokonaé rewizji pomieszczen oraz infrastruktury teleinformatycznej
Akademii, w tym komputerow, telefondw, nosnikow danych;

3) Komisja moze przestucha¢ kazda osob¢ wykonujaca prace na rzecz Akademii
niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania pracy.

W toku postgpowania wyjasniajacego Komisja moze zwraca¢ si¢ do wybranych ekspertow z
wnioskiem o wydanie pisemnych opinii dotyczacych okolicznosci bedacych przedmiotem
czynnosci wyjasniajacych.

Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja ds. zgltoszen wewnetrznych podejmuje
decyzje w przedmiocie braku zasadnosci zgloszenia wewnetrznego lub w przedmiocie
zasadnosci zgloszenia wewnetrznego oraz o podjeciu adekwatnych dziatan nastepczych, o
czym informuje:

1) Sygnaliste chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekaza¢ potwierdzenie lub zgloszenie dokonane zostalo anonimowo;

2) Rektora.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, Komisja sporzadza raport, ktory
udostgpnia Rektorowi. Raport zawiera informacje dotyczace zgloszenia wewnetrznego oraz
dokonane ustalenia, jak rowniez zalecenia dotyczace dziatan nastepczych.

Wstepna weryfikacja zgloszenia wewngtrznego oraz postgpowanie wyjasniajagce dotyczace
zgloszenia wewnetrznego musza zakonczy¢ si¢ najpdzniej w terminie 3 miesigcy od dnia
dokonania przez Sygnalist¢ zgloszenia wewnetrznego.

Komisja ds. zgloszen wewngtrznych ma obowigzek przekaza¢ Sygnaliscie informacj¢ zwrotng
dotyczaca dokonanego zgltoszenia wewngetrznego w terminie 3 miesigcy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia w terminie
3 miesigey liczonych od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba ze



1.

w

Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotng lub
zgloszenie dokonane zostalo anonimowo.

VI
DZIALANIA NASTEPCZE

§9

W sytuacji, gdy:

1) naruszeniu prawa mozna skutecznie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Akademii — Rektor podejmuje okreslone
w zaleceniach Komisji ds. zgloszen wewngtrznych dziatania nastgpcze;

2) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Akademii — Komisja ds. zgloszen wewngtrznych zawiadamia organy $cigania lub
wszczyna inne postgpowanie okre§lone wlasciwymi przepisami prawa;

3) zgloszenie naruszenia okazato si¢ bezzasadne — Komisja ds. zgloszen wewngtrznych
oddala zgloszenie wewnetrzne, jako bezpodstawne 1 zamyka postepowanie w
sprawie.

Komisja ds. zgloszen wewnetrznych podejmuje dziatania nastgpcze z zachowaniem nalezytej
staranno$ci oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

VIL
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§ 10.

Akademia prowadzi w formie pisemnej Rejestr Zgtoszen Wewngtrznych (dalej: ,,Rejestr™).
Wpisow do Rejestru dokonuje na podstawie upowaznienia Rektora - Sekretarz Komisji ds.
zgloszen wewngtrznych.
Wpisu do Rejestru dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia wewnetrznego.
Rejestr zawiera:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do

identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nast¢pczych;

7) date zakonczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

VIIL
OCHRONA SYGNALISTY
§ 11.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamos$ci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

Postanowienia ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postgpowaniami



4.

5.

6.

wyjasniajagcymi  prowadzonymi  przez organy publiczne lub  postgpowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sagdowemu.

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Do zakazanych dziatan odwetowych naleza w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okre§lony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;

5) niezawarcie umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista miatl uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

6) obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

7) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

8) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizenie wysokosci tych §wiadczen;

9) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

10) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

11) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow Sygnalisty;

12) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

13) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

14) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

15) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

16) mobbing;

17) dyskryminacja;

18) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

19) wstrzymanie udzialu lub pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

20) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

21) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

22) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

23) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest
Sygnalista, w szczeg6lnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub §wiadczenia
ushug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajacag w dokonaniu zgtoszenia, osobe
powigzang ze zglaszajacym, a takze osob¢ prawng lub inng jednostke organizacyjna
pomagajaca Sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcg wilasnosc
Sygnalisty lub go zatrudniajaca.



10.

11.

12.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zado§¢uczynienia.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia wewngtrznego pod warunkiem,
ze miatl uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia
wewnetrznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia wewnetrznego i ze
stanowi informacje¢ o naruszeniu prawa.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia wewnetrznego lub dostep do takich
informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci Sygnalisty,_pod warunkiem ze
takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia przez Sygnaliste
nieprawdziwych informacji ma prawo dochodzi¢ od tego Sygnalisty odszkodowania lub
zadoséuczynienia za naruszenie dobr osobistych.

Kto dokonuje zgloszenia wewnetrznego wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto popetnia
czyn zabroniony zagrozony grzywng, karg ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolno$ci
do lat 2.

IX.
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
§12

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewngtrznego.

Zgloszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktorego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastgpczych
obejmujacych przedmiot zgloszenia. W stosownych przypadkach zgloszenia zewngtrzne sa
dokonywane takze do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.
Rzecznik Praw Obywatelskich:

1) ustala procedur¢ przyjmowania zgloszen zewngtrznych, ktora okresla w szczegdlnosci
tryb postgpowania z informacjami o naruszeniach prawa zgltoszonymi anonimowo;

2) przyjmuje zgloszenia zewnetrzne, dokonuje ich wstepnej weryfikacji i przekazuje je
organowi publicznemu wlasciwemu do podjecia dziatan nastepczych;

3) przyjmuje i rozpatruje zgloszenia zewnetrzne dotyczace konstytucyjnych wolnosci i
praw cztowieka i obywatela- w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa
w danej dziedzinie i zaden inny organ publiczny nie jest wlasciwy do podjecia dziatan
nastepczych;

4) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i srodkow ochrony prawnej
Sygnalistow oraz osob pomagajacych w dokonaniu zgloszenia, jak roéwniez
powigzanych z Sygnalista przed dziataniami odwetowymi oraz praw osob, ktorych
dotyczy zgloszenie zewngtrzne, w szczegolnosci przez zamieszczanie tych informacji
na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej;

5) udziela Sygnalistom, osobom pomagajagcym w dokonaniu zgloszenia, jak réwniez
powigzanym z Sygnalista, oraz osobom, ktorych dotyczy zgloszenie zewngtrzne,
porad w zakresie, o ktorym mowa w pkt 4;

6) udziela sygnalistom oraz osobom pomagajacym w dokonaniu zgloszenia, jak rowniez
powigzanym z Sygnalista informacji o organach, ktéore w zakresie realizowanych
zadan moga podja¢ dzialania shluzace ochronie Sygnalistow przed dziataniami
odwetowymi, oraz - w odpowiednich przypadkach - wsparcia w kontaktach z takimi



organami, w szczegélnosci przez poinformowanie wlasciwych organéw o
dostrzezonej koniecznosci objecia Sygnalisty ochrona.

4. Wszelkie szczegotowe informacje w powyzszym zakresie dostepne sa w Biuletynie Informacji

w

Publicznej na stronie internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich.

X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Sswiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji, Iub pelnienia
sluzby Akademia przekazuje informacje o obowiazujacym w Akademii wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§14

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomos$ci os6b
wykonujacych pracg w Akademii poprzez opublikowanie jego tresci w Biuletynie Informacji
Publicznej Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

Zmiany Regulaminu wymagaja uprzednich konsultacji z:

1) zaktadowg organizacja zwigzkowsa albo zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w
sytuacji gdy w Akademii dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa,
albo

2) przedstawicielami osob swiadczacych prace na rzecz Akademii wytonionymi w trybie
przyjetym w Akademii, jezeli w Akademii nie dziata zaktadowa organizacja
zwiazkowa.

Zmieniony Regulamin wymaga ogtoszenia w sposob okreslony w ust. 1 powyze;j.

Rektor we wspotdziataniu z Komisjg ds. zgloszen wewnetrznych nie rzadziej niz raz na dwa
lata dokonuje przegladu tresci Regulaminu weryfikujac aktualno$¢ zapisow Regulaminu w
$wietle obowiazujacych przepiséw prawa oraz w konteks$cie zdobytego do$wiadczenia w
zakresie obslugi zgloszen wewnetrznych.



