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Regulamin premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi

Akademii Sztuk Piegknych w Gdansku

Obowigzujacy od dnia 03 lipca 2025 r.



Postanowienia wstepne

§1

Regulamin premiowania stosuje si¢ do zatrudnionych w Akademii Sztuk Pieknych
W Gdansku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Premia regulaminowa

§2

1. Premia regulaminowa przyznawana jest w wysokosci:

a)

b)

20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zajmujacych
stanowiska: referentow, starszych referentow, samodzielnych referentow,
specjalistow, starszych specjalistow, glownych specjalistow, audytorow
wewngetrznych, pelnomocnikow Rektora ds. informacji niejawnych, inspektorow
ochrony danych osobowych, administratorow sieci komputerowej, miodszych
bibliotekarzy, bibliotekarzy, starszych bibliotekarzy, technikow, starszych
technikéw, mistrzow, starszych mistrzow, pracownikow obstlugi, rzemieslnikow-
konserwatoréw,  starszych  rzemieslnikow  konserwatorow,  kierowcow,
pracownikow gospodarczych, porzadkowych, straznikéw ochrony mienia;

25% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zajmujacych
stanowiska Zastepcow Kierownikéw poszczegdlnych jednostek, radcow
prawnych;

35% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zajmujacych
stanowiska Kierownikow jednostek organizacyjnych;

50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zajmujacego
stanowisko Kwestora, Dyrektora finansowego;

60% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zajmujacego
stanowisko Kanclerza, pracownika zajmujacego tacznie stanowisko Kwestora i
Dyrektora finansowego;

z zastrzezeniem § 3 1 4.

§3

1. Premia okre§lona w §2 ma charakter regulaminowy 1 przystuguje za nalezyte
wykonanie obowigzkéw w okresie, za ktdry premia ma by¢ przyznana. Jako nalezyte
wykonywanie obowigzkow rozumiane jest §wiadczenie pracy bez naruszen, o ktorych
mowa w § 4 ust. 1 ponize;j.

2. Premia regulaminowa moze by¢ podwyzszona wylacznie za zgoda
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Rektora lub Kanclerza, a obnizona lub potracona w catosci, na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy oraz niniejszym regulaminie.

Za podstawe kwotowej wysokosci premii regulaminowej przyjmuje si¢
wynagrodzenie zasadnicze danego pracownika za okres, za ktory premia jest
przyznawana.

Przy wyliczaniu premii stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) kwota premii jest zmniejszana o 1/30 za kazdy dzief nieobecnosci, za ktory
przystuguje swiadczenie pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby i
macierzynstwa,

b) w przypadku rozpoczecia pracy w trakcie miesigca, korzystania z urlopu
bezptatnego lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci wysoko$¢ miesiecznej

premii ustalana jest proporcjonalnie do czasu przepracowanego;

C) premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy;

d) premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru swiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

W przypadku obnizenia premii regulaminowej z powodu okoliczno$ci wynikajacych z
ust. 4, Kierownik danej jednostki organizacyjnej moze wnioskowa¢ do Rektora lub
Kanclerza o zwigkszenie premii dla pracownikow, ktorym zostat zwigkszony zakres
obowigzkow w zwigzku z zastepstwem pracownika nieobecnego w pracy (dotyczy
nieobecnosci w pracy dtuzszej niz 20 dni roboczych).

W przypadku zwigkszenia premii, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej, powickszona
premia zostaje wyptacona na zasadach okreslonych w § 5 ust. 1 za dany miesigc, w
ktérym pracownik mial zwigkszony zakres obowigzkéw lub w nastepnym okresie
rozliczeniowym

Laczna kwota zwigkszenia premii w danym miesigcu, o ktorych mowa w ust. 5, nie
moze przekroczy¢ tacznej kwoty wynikajacej z obnizek premii.

§4

Premia regulaminowa nie zostaje przyznana lub zostaje obnizona za miesiac,

W ktorym pracownik:

a) popelnit przewinienie, za ktore otrzymat karg porzadkowa - 50% naleznej premii;

b) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow pracowniczych — 50% naleznej premii;

C) nie przestrzegal przepisow bhp i ppoz.- 50% naleznej premii;

d) dziatal na szkode uczelni, naruszajac jej dobre imi¢ lub narazajac na straty
finansowe - 100% naleznej premii;

e) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujacym na jego spozycie
podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych — 100% naleznej premii.

O okolicznosci 1 przyczynach pozbawienia lub zmniejszenia premii za dany miesigc

pracownik zostaje powiadomiony na pis$mie wraz z uzasadnieniem przez Kierownika
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jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, w terminie 3 dni od podjgcia
decyzji 0 obnizeniu lub pozbawieniu premii.

Pracownikowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Rektora lub Kanclerza od decyzji
bezposredniego przetozonego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

W przypadku, gdy decyzje o pozbawieniu lub obnizeniu premii podejmuje
bezposrednio Rektor, pracownik moze w terminie 7 dni od jej otrzymania ztozy¢
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez komisj¢ opiniujgcg, powotywana
doraznie w skladzie:

przedstawiciel pracodawcy,

przedstawiciel organizacji zwigzkowej wskazany przez dang organizacje,

lub — w przypadku braku przynalezno$ci zwigzkowej — 0soba wskazana przez
pracownika spos$rod pracownikow uczelni.

Komisja przedstawia Rektorowi opini¢ w terminie 7 dni roboczych od dnia powotania.
Opinia komisji ma charakter doradczy i nie jest wigzaca, jednak jej tres$¢ podlega
dotaczeniu do dokumentacji sprawy.

§5

Premia regulaminowa jest wyptacana z dotu, za okresy miesigczne w terminie wyplat
wynagrodzen.

W przypadku, gdy po wyplaceniu premii za dany miesiagc Pracodawca dowie si¢ o
okolicznosci, ktora stanowi podstawe do jej nieprzyznania lub obnizenia, ma prawo
dokona¢ zmiany wysokos$ci premii w jednym z kolejnych miesigcy, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 3 miesiecy od daty wystapienia zdarzenia bedacego podstawg tej decyzji.
Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani przekazywa¢ do Dziatu Kadr
I Plac wykazy imienne pracownikow, ktorzy nie nabyli prawa do premii w czeSci lub
w calosci oraz wykazy pracownikdw, ktorym zostata zwigkszona premia.

Premia uznaniowa

§6

1. W ramach posiadanych przez ASP w Gdansku $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe tworzy si¢ fundusz premii uznaniowej naliczany od wyptaconych w roku
poprzednim wynagrodzen osobowych pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi. Fundusz premii uznaniowej stanowi do 8% wyptaconych rocznych
osobowych wynagrodzen brutto pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

2. Wielko$¢ funduszu premii uznaniowej w danym roku bedzie ustalana przez
Rektora na wniosek Kwestora/Dyrektora finansowego.

3. W ramach funduszu premii uznaniowej o ktorej mowa w pkt.1 Rektor, oprocz
rocznego limitu $rodkéw przeznaczonych na premie uznaniowe pracownikow
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podleglych mu organizacyjnie (stuzbowo), dysponuje dodatkowo rocznym limitem
w wysokos$ci do 2% wyptaconych rocznych osobowych wynagrodzen brutto
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

4. Rektor w ramach dodatkowego rocznego limitu, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej,
moze przyzna¢ premi¢ uznaniowg kazdemu pracownikowi niebedacemu
nauczycielem akademickim wyrdzniajgcemu si¢ w pracy, w tym pracownikowi,
ktory nie podlega mu organizacyjnie (stuzbowo).

5. Wysokos¢ rocznych limitow $rodkow przeznaczonych na premie uznaniowe dla
poszczegblnych jednostek organizacyjnych oraz wykaz oséb dokonujacych oceny
poszczegbélnych stanowisk ustala Rektor albo Kanclerz ~w uzgodnieniu z
Rektorem, po zatwierdzeniu planu rzeczowo finansowego.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Rektor lub Kanclerz na wniosek
Kierownika jednostki moze przyzna¢ premi¢ uznaniowg przed zatwierdzeniem
planu rzeczowo-finansowego.

7. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej moga podejmowac: Rektor,
Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor/Dyrektor Finansowy, Kierownicy jednostek
organizacyjnych.

8. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi wyrdzniajacemu si¢
W pracy W szczegolnosci za:

a) wysoka oceng catosciowa (okresowg) pracy pracownika;

b) dyspozycyjnos¢;

C) ponadprzecigtne zaangazowanie w prace;

d) kreatywno$¢, usprawnienia na stanowisku pracy.

Przyznanie premii uznaniowej powinno by¢ kazdorazowo poparte pisemnym
uzasadnieniem.

9. Premia uznaniowa nie jest statym sktadnikiem periodycznym wynagrodzenia.

Wyptata premii uznaniowych nast¢puje w terminach wyptat wynagrodzen.

§7

1. W przypadku przyznania premii uznaniowych, osoby zarzadzajace przyznanym
limitem $rodkow sa zobowigzane do 20-tego dnia miesigca przekazywa¢ do Dzialu
Kadr 1 Plac wykazy imienne pracownikow oraz wysoko§¢ przyznanych premii
uznaniowych.

2. Fundusz premiowy na premie uznaniowe niewykorzystany w danym roku nie
przechodzi na rok nastepny.

§8

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieoznaczony.
2. Regulamin wchodzi w zZycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomos$ci pracownikow poprzez przekazanie tresci Regulaminu w formie
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elektronicznej na ich adresy stuzbowe zatozone w domenie @asp.gda.pl oraz
poprzez umieszczenie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku tj. od dnia 03.07.2025 r.

3. Z dniem wejScia w zycie niniejszego regulaminu przestaje obowigzywac
Regulamin premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku wprowadzony zarzadzeniem nr 28/2015
Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku z dnia 27.10.2015 .
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