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Rektor Akademii Sztuk Pięknych
w Gdańsku

Zarządzenie nr 38/2025
Rektora Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania 
pracowników Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku 

Na podstawie art. 77² Kodeksu pracy (tekst. jedn. z dnia 14 lutego 2025 r., Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ), art. 23 ust.1 oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tekst jedn. z dnia 11 września 2024 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm), w uzgodnieniu z działającym w  Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku Związkiem Zawodowym - Inicjatywa Pracownicza zarządza się, co następuje:

§ 1.

Zmienia się Regulamin Wynagradzania Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku wprowadzony zarządzeniem nr 194/2014 Rektora Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku z dnia 22.04.2014 roku , zmieniony zarządzeniem nr 43/2016 Rektora Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku z dnia 21.10.2016 roku, zarządzeniem nr 34/2020 Rektora Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku 
z dnia 17.03.2020 r. (dalej: „Regulamin Wynagradzania") w ten sposób że:

1) § 1 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

Podstawę prawną ustalenia Regulaminu stanowią przepisy art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z późn.zm)  oraz art. 126 ust. 2, art. 136 ust. 2 pkt 6 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz.1571, z późn.zm.).

2) § 2  pkt 1 i 12 Regulaminu Wynagradzania otrzymują nowe brzmienie:

pracodawcy lub Uczelni – należy przez to rozumieć Akademię Sztuk Pięknych w Gdańsku;
12. kierowniku jednostki organizacyjnej – należy przez to rozumieć Rektora, Prorektorów, Kwestora/Dyrektora finansowego, Kanclerza, Dziekanów, Kierowników jednostek organizacyjnych administracji w odniesieniu do jednostek organizacyjnych i podległych, a także Kierowników projektów w odniesieniu do tych projektów;

3) § 4 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

4. Pracownikom przysługuje wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie, jak również świadczenia przysługujące w okresie czasowej niezdolności do pracy, na zasadach i w wysokości określonej w przepisach  powszechnie obowiązujących, w tym przepisach Ustawy.

4) § 4 ust. 8 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:

8. Dodatki, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lit. - h przyznane w związku z powierzeniem realizacji dodatkowych obowiązków albo zadań nie przysługują w okresie nieobecności w pracy, w tym spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub niezdolnością do pracy z powodu choroby.

5) Skreśla się punkt 8  w § 5 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania.

6) § 7 ust. 5  Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

5. Wynagrodzenie Rektora oraz Kwestora/Dyrektora finansowego oraz osób pełniących funkcje organów Uczelni jest jawne.

7) § 11 ust. 3 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

3. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister właściwy ds. szkolnictwa wyższego na wniosek Rady Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie może być wyższe niż 300% średniego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni osób zatrudnionych na stanowisku, na którym zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie średniego wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzający rok wyboru Rektora.

8) § 15 ust. 4  Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

4.   Okresy, o których mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza się na podstawie świadectwa pracy, a okresy, o których mowa w ust. 1 pkt 2-3 na podstawie innego dokumentu potwierdzającego ich wystąpienie.
9) § 16 ust. 3  Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

3. Dodatek funkcyjny przysługuje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o której mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesiąca, w którym nastąpiło zakończenie pełnienia funkcji lub wykonywania czynności.

10) § 16 ust. 6  Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
6.Pracownikom niespełniającym warunku określonego w ust. 1 pełniącym funkcje lub zatrudnionym na niektórych stanowiskach, związanych z realizacją zadań, o których mowa w ust. 2 przyznać można dodatek zadaniowy. Do dodatku zadaniowego, o którym mowa w zdaniu poprzednim stosuje się odpowiednio postanowienia dotyczące dodatku funkcyjnego.

11) § 16 ust. 8  Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

8. Wysokość dodatku funkcyjnego Rektora nie może przekroczyć 100% wynagrodzenia profesora. Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister właściwy ds. szkolnictwa wyższego na wniosek Rady Uczelni.

12) § 17 ust. 1  Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, nie dłużej jednak niż przez okres 3 pełnych miesięcy liczonych od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym rozpoczął się okres usprawiedliwionej nieobecności w pracy, z zastrzeżeniem ust. 2 poniżej.

13) § 19 ust. 4  Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

4.    Dodatek zadaniowy przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego nie dłużej jednak niże przez okres 3 pełnych miesięcy liczonych od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym rozpoczął się okres usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
14)   § 20 ust. 3  Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

3. Wynagrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych przyznaje się i wypłaca po dokonaniu rozliczenia godzin zajęć dydaktycznych ustalonych zgodnie ze sprawozdaniem z wykonania zajęć, raz w roku, po zakończeniu roku akademickiego, nie później niż w terminie do 31 grudnia danego roku. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Rektor może zezwolić na wypłatę w terminie wcześniejszym lub na wypłatę częściej niż raz w roku.
15) § 25 ust. 3 i 4  Regulaminu Wynagradzania otrzymują nowe brzmienie:

3. Dodatek przyznawany jest jako określony procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika; może być określony także określoną kwotą.
4. Dodatek motywacyjny przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego nie dłużej jednak niże przez okres 3 pełnych miesięcy liczonych od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym rozpoczął się okres usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

16) § 40 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
2.Pracownik, który nie przepracował w Uczelni całego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokości proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, że okres ten wynosi co najmniej 6 miesięcy, z zastrzeżeniem przepisów ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (t.j.: Dz. U. 2023 r., 1690 z póź.zm.)
17) § 43 ust. 1  Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
Pracownikowi Uczelni przechodzącemu na emeryturę albo rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje prawo do jednorazowej odprawy w wysokości 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pełny miesiąc zatrudnienia, z zastrzeżeniem iż odprawa przysługuje w uczelni stanowiącej jego podstawowe miejsce pracy.
18) Tytuł Działu  XXIII  Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
XXIII. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ LUB UŻYWANIE WŁASNEJ ODZIEŻY ORAZ RYCZAŁT  ZA PRACĘ ZDALNĄ NA WNIOSEK PRACOWNIKA SPEŁNIAJĄCE SZCZEGÓLNE WYMAGANIA
19) § 49 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

1. Pracownikowi wykonującemu pracę zdalną na wniosek pracownika spełniających szczególne wymagania na zasadach określonych w Kodeksie Pracy przysługuje zwrot kosztów poniesionych w związku z wykonywaniem pracy zdalnej w formie ryczałtu.
2. Wysokość stawki ryczałtu dla pracownika pracującego w formie pracy zdalnej w poszczególne dni miesiąca ustala się w wymiarze proporcjonalnym w stosunku do ilości dni roboczych w danym miesiącu.
3. Wysokość stawki ryczałtu na pokrycie kosztów związanych z wykonywaniem pracy zdalnej przy wykorzystaniu narzędzi pracy (laptopa) zapewnionych przez pracodawcę albo przy wykorzystaniu narzędzi pracy (komputera osobistego, laptopa) nie zapewnionych przez pracodawcę,  przysługuje za każdy dzień świadczenia pracy zdalnej 
i wypłacana jest w terminie do dnia 10-tego miesiąca następującego po miesiącu, którego wypłata dotyczy.
4. Przy ustalaniu wysokości ryczałtu bierze się pod uwagę ceny rynkowe kosztów     
eksploatacyjnych. . Wysokość stawki ryczałtu ustala Rektor w zarządzeniu. 
5.   W przypadku pracy zdalnej okazjonalnej ryczałt nie przysługuje. 

20) § 52 ust. 7 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
7. Dodatek funkcyjny, dodatek motywacyjny i dodatek zadaniowy przysługuje w czasie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, nie dłużej jednak niż przez okres 3 miesięcy w roku, liczonych na zasadach określonych w postanowieniach Regulaminu dotyczących powyżej wskazanych dodatków. Dodatki, o których mowa w zdaniu poprzednim nie stanowią podstawy do ustalenia wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, o którym mowa w ust. 1 (wynagrodzenie chorobowe) oraz zasiłku chorobowego.
21) Skreśla się § 53, § 54, § 55 Regulaminu Wynagradzania;

22) § 56 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje oznaczenie § 53 oraz nowe brzmienie:

1. Każdy nowo zatrudniany pracownik zobowiązany jest potwierdzić zapoznanie się z niniejszym Regulaminem poprzez złożenie stosownego oświadczenia, które umieszcza się w aktach osobowych pracownika.
2. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.


23)  Skreśla się § 57 Regulaminu Wynagradzania;
24) § 58 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje oznaczenie § 54;
25) § 59 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje oznaczenie § 55 oraz nowe brzmienie:

Treść niniejszego Regulaminu została uzgodniona z zakładową organizacją związkową.

26) § 60 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje oznaczenie § 56;
27) § 61 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje oznaczenie § 57 oraz brzmienie:

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieoznaczony.
2. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników poprzez przekazanie treści Regulaminu w formie elektronicznej na ich adresy służbowe założone w domenie @asp.gda.pl oraz poprzez umieszczenie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku tj. od dnia 03.07.2025 r.
U.2024.0.1571
§ 2
Uchwala się tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania, który stanowi załącznik nr 1 do Zarządzenia.

§ 3.
1. Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie w dniu 18 czerwca 2025 r.
2. Regulamin Wynagradzania w brzmieniu uwzględniającym zmiany wprowadzone na podstawie niniejszego zarządzenia wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników poprzez przekazanie treści Regulaminu w formie elektronicznej na ich adresy służbowe założone w domenie @asp.gda.pl oraz poprzez umieszczenie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku tj. od dnia 03.07.2025 r.

Załącznik nr 1:
     Regulamin Wynagradzania pracowników Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku 
    - tekst jednolity
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