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prof. ASP dr hab. Adam Swierzewski Gdansk, dnia 18.06.2025 r.
Rektor Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku

Zarzadzenie nr 38/2025
Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku
z dnia 18 czerwca 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy (tekst. jedn. z dnia 14 lutego 2025 r., Dz. U. z 2025 r. poz. 277
), art. 23 ust.1 oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tekst jedn. z dnia 11 wrzesnia 2024 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm), w uzgodnieniu z
dziatajacym w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku Zwiazkiem Zawodowym - Inicjatywa
Pracownicza zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Zmienia si¢ Regulamin Wynagradzania Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku wprowadzony
zarzadzeniem nr 194/2014 Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku z dnia 22.04.2014 roku ,
zmieniony zarzadzeniem nr 43/2016 Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku z dnia
21.10.2016 roku, zarzadzeniem nr 34/2020 Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku

z dnia 17.03.2020 r. (dalej: ,,Regulamin Wynagradzania") w ten sposob ze:

1) § 1 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

Podstawe prawng ustalenia Regulaminu stanowiq przepisy art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pozn.zm) oraz art. 126 ust. 2, art. 136 ust.
2 pkt 6i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22024 r., poz.1571, z pozn.zm.).

2) §2 pktlil2 Regulaminu Wynagradzania otrzymuja nowe brzmienie:
1. pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademig Sztuk Pieknych w Gdarnisku;

12. kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Rektora, Prorektorow,
Kwestora/Dyrektora finansowego, Kanclerza, Dziekanow, Kierownikow jednostek
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organizacyjnych administracji w odniesieniu do jednostek organizacyjnych i podleglych, a
takze Kierownikow projektéw w odniesieniu do tych projektow;

3) § 4 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

4. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie, jak
réwniez §wiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na zasadach i w
wysokosci okreslonej w przepisach powszechnie obowigzujgcych, w tym przepisach Ustawy.

4) § 4 ust. 8 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:

8. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. - h przyznane w zwigzku z powierzeniem realizacji
dodatkowych obowigzkéw albo zadan nie przystuguja w okresie nieobecnosci w pracy, w tym
spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub niezdolnoscia do pracy z powodu choroby.

5) Skresla si¢ punkt 8 w § 5 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania.
6) §7ust. 5 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

5. Wynagrodzenie Rektora oraz Kwestora/Dyrektora finansowego oraz 0s6b pelnigcych funkcje
organow Uczelni jest jawne.

7) § 11 ust. 3 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

3. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyZszego na wniosek
Rady Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyisze niz 300% Sredniego
wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni 0sob zatrudnionych na stanowisku, na ktorym zatrudniony
jest Rektor, obliczanego na podstawie Sredniego wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajgcy
rok wyboru Rektora.

8) § 15 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

4. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza si¢ na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich

wystgpienie.
9) § 16 ust. 3 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
3. Dodatek funkeyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktorej mowa w ust. 1,
do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpilo zakoriczenie pelnienia funkcji lub wykonywania

czynnosci.

10) § 16 ust. 6 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
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6.Pracownikom niespetniajgcym warunku okreslonego w ust. 1 pelnigcym funkcje lub
zatrudnionym na niektorych stanowiskach, zwigzanych z realizacjg zadan, o ktorych mowa w
ust. 2 przyzna¢ mozna dodatek zadaniowy. Do dodatku zadaniowego, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczgce dodatku funkcyjnego.

11) § 16 ust. 8 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

8.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profesora.

Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na wniosek Rady
Uczelni.

12) § 17 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 pelnych miesigcy liczonych od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym rozpoczgl sie okres usprawiedliwionej
nieobecnoSci w pracy, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

13) § 19 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

4.

Dodatek zadaniowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego nie dluzej jednak nize przez
okres 3 pelnych miesigcy liczonych od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym rozpoczgl si¢ okres usprawiedliwionej nieobecnosSci w pracy.

14) § 20 ust. 3 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

3. Wpynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ i wyplaca po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie ze sprawozdaniem z
wykonania zaj¢é, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, nie pozniej niz w terminie
do 31 grudnia danego roku. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Rektor moze
zezwoli¢ na wyplate w terminie wezesniejszym lub na wyplate czesciej niz raz w roku.

15) § 25 ust. 314 Regulaminu Wynagradzania otrzymuja nowe brzmienie:

Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika albo
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika; moze by¢ okreslony takze
okreslong kwotg.

Dodatek motywacyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego nie dluzej jednak nize przez
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okres 3 petnych miesigcy liczonych od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym rozpoczql sig okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

16) § 40 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

2.Pracownik, ktéry nie przepracowal w Uczelni calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokoSci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy, z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (t.j.: Dz. U. 2023 r., 1690 z poz.zm.)

17) § 43 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

1. Pracownikowi Uczelni przechodzqcemu na emeryture albo rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia, z zastrzezeniem iz odprawa przystuguje w
uczelni stanowigcej jego podstawowe miejsce pracy.

18) Tytut Dziatu XXIII Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

XXIII. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ LUB UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY
ORAZ RYCZAET 7ZA PRACE ZDALN4 NA WNIOSEK PRACOWNIKA SPELNIAJACE
SZCZEGOLNE WYMAGANIA

19) § 49 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

1. Pracownikowi wykonujgcemu pracg zdalng na wniosek pracownika spelniajgcych
szczegdlne wymagania na zasadach okreSlonych w Kodeksie Pracy przystuguje zwrot
kosztéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej w formie ryczaltu.

2. Wysokos$¢ stawki ryczaltu dla pracownika pracujgcego w. formie pracy zdalnej w
poszczegdlne dni miesigea ustala si¢ w wymiarze proporcjonalnym w stosunku do ilosci dri
roboczych w danym miesigcu.

3. Wysokos¢ stawki ryczaltu na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej przy wykorzystaniu narzedzi pracy (laptopa) zapewnionych przez pracodawce
albo przy wykorzystaniu narzedzi pracy (komputera osobistego, laptopa) nie zapewnionych
przez pracodawce, przystuguje za kazdy dzien Swiadczenia pracy zdalnej
i wyplacana jest w terminie do dnia 10-tego miesigca nastgpujgcego po miesigcu, ktorego
wyplata dotyczy.

4. Przy ustalaniu wysokosci ryczaltu bierze si¢ pod uwage ceny rynkowe kosztow
eksploatacyjnych. . Wysokos¢ stawki ryczaltu ustala Rektor w zarzqdzeniu.

5. W przypadku pracy zdalnej okazjonalnej ryczalt nie przystuguje.

20) § 52 ust. 7 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
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7. Dodatek funkcyjny, dodatek motywacyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosSci w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy w roku,
liczonych na zasadach okreslonych w postanowieniach Regulaminu dotyczgcych powyzej
wskazanych dodatkow. Dodatki, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim nie stanowiq podstawy
do ustalenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, o ktorym mowa w ust. 1
(wynagrodzenie chorobowe) oraz zasitku chorobowego.

21) Skresla sie § 53, § 54, § 55 Regulaminu Wynagradzania;
22) § 56 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje oznaczenie § 53 oraz nowe brzmienie:

1. Kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z
niniejszym Regulaminem poprzez ztozZenie stosownego osSwiadczenia, ktore umieszcza si¢ w
aktach osobowych pracownika.

2. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

23) Skresla si¢ § 57 Regulaminu Wynagradzania;
24) § 58 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje oznaczenie § 54;
25) § 59 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje oznaczenie § 55 oraz nowe brzmienie:

Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z zakladowq organizacjq zwigzkowq.

26) § 60 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje oznaczenie § 56;
27) § 61 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje oznaczenie § 57 oraz brzmienie:

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieoznaczony.

2. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez przekazanie tresci Regulaminu w formie elektronicznej na ich adresy
stuzbowe zalozone w domenie @asp.gda.pl oraz poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku tj. od
dnia 03.07.2025 r.

§2
Uchwala sie tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia.

§ 3.

1. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu 18 czerwca 2025 r.
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2. Regulamin Wynagradzania w brzmieniu uwzgledniajagcym zmiany wprowadzone na
podstawie niniejszego zarzadzenia wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez przekazanie tresci Regulaminu w formie
elektronicznej na ich adresy stuzbowe zatozone w domenie @asp.gda.pl oraz poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Akademii Sztuk
Pigknych w Gdansku tj. od dnia 03.07.2025 r.

Zatacznik nr 1:
Regulamin Wynagradzania pracownikéw Akademii Sztuk Pigknych w Gdarisku
- tekst jednolity

Swierzewski
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