Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 38/2025
Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Gdarnsku
z dnia 18.06.2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku

Tekst jednolity z dnia 18 czerwca 2025 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Akademii Sztuk Picknych w Gdansku, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate swiadczenia
zwigzane Z praca, a takze zasady ustalania ich wysokos$ci, warunki ich przyznawania i
terminy wyptaty oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne dla niektorych stanowisk
pracy.

2. Podstawe prawna ustalenia Regulaminu stanowig przepisy art. 772 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z p6zn.zm) oraz art. 126 ust.
2, art. 136 ust. 2 pkt 6 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz.1571, z p6zn.zm.).

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Sztuk Pigknych
w Gdansku;

2) pracowniku, bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku, zarowno bedacych nauczycielami akademickimi,
jak i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na
podstawie przepisow prawa pracy, bez wzgledu na charakter zawartej umowy lub
mianowania, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy;

3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

4) Kk.p. - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania;

6) Regulaminie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Akademii Sztuk
Pigknych w Gdansku;
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7) umowie 0 pracg - rozumie sie przez to zarbwno umowe 0 prace, jak i mianowanie;

8) wynagrodzeniu profesora - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia okreslong
W rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

9) indywidualnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie pracownika
ustalone w zaleznosci od rodzaju pracy i stosowanego systemu wynagrodzen;

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ miesi¢czne
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okreslone W zatgcznikach
do niniejszego Regulaminu;

11) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okres$lone
w Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym, a takze projekty w zakresie realizacji
przez nie wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo zadan;

12) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Rektora, Prorektorow,
Kwestora/Dyrektora finansowego, Kanclerza, Dziekanéw, Kierownikow jednostek
organizacyjnych administracji w odniesieniu do jednostek organizacyjnych i
podlegtych, a takze Kierownikow projektow w odniesieniu do tych projektow;

13) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wiasciwych prorektorow, dziatajacych na
podstawie stosownego umocowania udzielonego przez Rektora;

14) subwencji — rozumie si¢ przez to $rodki, 0 ktérych mowa w art. 365 pkt 1 i 2 Ustawy,
przyznane Uczelni przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w formie
subwencji z budzetu panstwa;

15) dotacji — rozumie si¢ przez to srodki inne niz subwencja, o ktorych mowa w art. 365
Ustawy przyznane przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego lub
innych ministrow, w tym programy i przedsigwzi¢cia ustanawiane przez ministra.

§3
Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikow Uczelni.
Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, nalezy zapoznaé¢ go z
treScia  Regulaminu, za§  o$wiadczenie  pracownika 0  zapoznaniu  sig¢
z Regulaminem umieszcza si¢ w jego dokumentacji pracowniczej. Wzor o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
W odniesieniu do spraw nie uwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa pracy zaréwno powszechnie obowigzujacego, jak i zawarte w wewnetrznych
aktach normatywnych Uczelni, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o prace
warunki pracy i ptacy.
Decyzje w sprawie ustalenia wysokoSci Wwynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych sktadnikow wynagrodzenia pracownikow Uczelni, w tym
nauczycieli akademickich, uwzgledniajac w szczegdlnosci kwalifikacje, osiagnigcia
pracownikow, staz pracy, a takze wage powierzanych zadan podejmuje Rektor.

Skladniki wynagrodzenia
§4
. Ustala si¢ nast¢pujace sktadniki wynagrodzenia obowigzujace w Uczelni:
1) state, ktore pracownik otrzymuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,



b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne, ktore pracownik moze otrzymac:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek zadaniowy,

C) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

e) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

f) w przypadku pracownikéw niebe¢dacych nauczycielami akademickimi:

- premia regulaminowa,
- premia uznaniowa,

g) dodatek motywacyjny,

h) dodatek do godzin ponadwymiarowych.
. Niezaleznie od postanowien ust. 1 pracownikowi przystuguja dodatki okreslone w
przepisach k.p., w tym dodatek za prace w porze nocne;j.
. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. “trzynastka™) w
wysokosci 1 na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym pracownikéw panstwowej sfery budzetowe;.
. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie, jak
rébwniez $wiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na
zasadach i w wysokosci okreslonej w przepisach powszechnie obowiazujacych, w tym
przepisach Ustawy.

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za wudzial w pracach zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym. Wysokos¢ wynagrodzenia w tej sprawie okresla
zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzen za udziat w pracach

zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym na dany rok akademicki w Akademii Sztuk
Pigknych w Gdansku.

Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenie za udziat w pracach zwigzanych z
procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢ w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.
Wysokos$¢ wynagrodzenia z tego tytutu okresla Zarzadzenie w tej sprawie.

Pracownikom za sprawowanie opieki lub kierowanie studenckimi praktykami
zawodowymi lub plenerem przystuguje dodatkowe wynagrodzenie szczegotowo
okreslone W Zarzadzeniu Rektora w tej sprawie.

Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. - h przyznane w zwiagzku z powierzeniem
realizacji dodatkowych obowigzkow albo zadan nie przystuguja w okresie nicobecnos$ci

w pracy, w tym spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub niezdolno$cig do pracy z
powodu choroby.

Pozostale Swiadczenia

§5

1. Pracownikom uczelni przystugujg takze:

1) nagroda jubileuszowsa;
2) odprawa emerytalna lub rentowa;



2.
3.

3) odprawa pieni¢zna z tytutlu rozwigzania Umowy O prace Z przyczyn niedotyczacych
pracownika;

4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

5) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;

6) ryczatt za uzywanie wtasnego samochodu do celéw stuzbowych;

7) zwrot kosztow podrozy stuzbowej;

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna zwana ,,Nagroda Rektora”.

W razie $mierci pracownika Uczelni w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie

pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

rodzinie przystuguje od Uczelni odprawa pos$miertna, 0 ktorej mowa w § 44 i § 45

Regulaminu.

Osobie uprawnionej moze przystugiwaé $wiadczenie z zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych, wedlug odrebnych przepisow.

Termin wyplaty wynagrodzenia

§6

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana

1.

Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny, oraz dodatek zadaniowy wyptacane sg z gory, w pierwszym dniu roboczym
miesigca, ktorego wyplata dotyczy. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sa
nauczycielom akademickim z dotu w terminie do dnia 10- tego miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktoérego wyplata dotyczy.

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w
danym roku akademickim wyptacane jest raz w roku, po dokonaniu rozliczenia
zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, nie p6zniej jednak niz w terminie do dnia 31
grudnia danego roku. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Rektor moze
zezwoli¢ na wyptate w terminie wczesniejszym lub na wyptate czesciej niz raz w roku.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trakcie roku akademickiego rozliczenia
godzin nauczyciela akademickiego 1 wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe dokonuje si¢ najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

Pracownikom  niebedagcym  nauczycielami  akademickimi  wszystkie  sktadniki
wynagrodzenia, zarowno state, jak i zmienne, wyptaca si¢ miesiecznie z dotu. Wyplata
nastepuje W terminie do ostatniego dnia roboczego miesiaca.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wyptaca si¢ w terminie do dnia 10-tego miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktorego wyptata dotyczy na podstawie wykazu godzin nadliczbowych
zaakceptowanego przez bezposredniego przetozonego.

§7
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak



stanowig. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego
prawa na inng osobe.

2. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

3. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen pracownikéw i innych $wiadczen przystugujacych
pracownikom. Postanowienia zdania poprzedniego nie dotycza wynagrodzen osob, do
ktorych zastosowanie majg przepisy o dostepie do informacji publicznej.

4. Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikow stanowi tajemnice przedsiebiorcy
W rozumieniu przepisow 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i podlega zakazowi
ujawniania przez pracownika i Uczelni¢ na zasadzie wzajemnosci. Postanowienie ust. 3
zdanie drugie stosuje sig.

5. Wynagrodzenie Rektora oraz Kwestora/Dyrektora finansowego oraz osob petigcych
funkcje organow Uczelni jest jawne .

§8
1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
0 jednakowej warto$ci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie
wymaga od pracownikoéw porownywalnych kwalifikacji zawodowych, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§9
Okresla sig:
1) wzor oswiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania - zalacznik nr 1;
2) wzor wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego - zalacznik nr 2;
3) wzor wniosku o0 przyznanie dodatku za pracg w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych - zalacznik nr 3;
4) wzor wniosku o0 przyznanie dodatku motywacyjnego - zalacznik nr 4;

1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 10

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczego6lnosci od rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji
posiadanych przez pracownika i jego doswiadczenia, umiejetnosci i praktyki, a takze
odpowiedzialno$ci | wysitku, z ktorym wigze si¢ dana praca oraz znaczenia wykonywanej
pracy dla pracodawcy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stala kwote wynikajaca z umowy 0 prace ustalong na
podstawie miesigcznych stawek zaszeregowania pracownika.



3. Godzinowg stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z umowy 0 prace pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu.

§ 11

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

1) profesora - nie moze by¢ nizsze niz okre$lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 137 ust. 2 Ustawy (zwane dalej "wynagrodzeniem profesora”);

2) profesora uczelni - nie moze by¢ nizsze niz 83 % wynagrodzenia profesora;

3) adiunkta - nie moze by¢ nizsze niz 73 % wynagrodzenia profesora;

4) pozostalych - nie moze by¢ nizsze niz 50 % wynagrodzenia profesora.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach okresla Zarzadzenie Rektora w sprawie zmiany wysokosci
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich

3. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na
wniosek Rady Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze niz
300% sredniego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni osob zatrudnionych na
stanowisku, na ktérym zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie $redniego
wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru Rektora.

§ 12
Wysoko$§¢ minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na poszczegoélnych stanowiskach
okres$la Zarzadzenie Rektora w sprawie zmiany wysokosci stawek wynagrodzen za prace
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 13
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego z zawartej umowy 0 pracg.

I11. DODATEK ZA STAZ PRACY

§ 14

1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od
czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki
tego dodatku pierwszego dnia miesigca - to dodatek ten przystuguje za ten miesiac.

3. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo
do wyzszej stawki tego dodatku w ciggu miesigca - to dodatek ten przystuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, W ktorym pracownik nabyt to
prawo.



4. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 15

1. Do okresow zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysoko$ci dodatku za staz pracy
zalicza sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy,
od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow 0 kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

2. W przypadku pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym zatrudnieniu okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy uwzglednia si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy.

3. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ tej
czesci zakonczonych okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktore pokrywaja sie z okresami zatrudnienia w
Uczelni.

4. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza si¢ na podstawie $wiadectwa pracy, a
okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 na podstawie innego dokumentu
potwierdzajacego ich wystagpienie.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 16

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym funkcje zwiagzane z kierowaniem
zespotem 0s0b, z tym ze zespot ten nie moze liczy¢ mniej niz pig¢ oséb, tacznie z osobg
kierujacg tym zespotem. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie przez Rektora i jest
uzalezniona od liczby pracownikow Kierowanego zespotu osob oraz od stopnia ztozonosci
I znaczenia zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktérej mowa w
ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, W ktorym nastgpito zakonczenie petnienia funkcji lub
wykonywania czynnosci.



4.

W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Wysokos¢ dodatkow  funkcyjnych dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla Rektor.

Pracownikom niespetniajgcym warunku okreslonego w ust. 1 pelnigcym funkcje lub
zatrudnionym na niektérych stanowiskach, zwigzanych z realizacja zadan, 0 ktorych
mowa W ust. 2 przyzna¢ mozna dodatek zadaniowy. Do dodatku zadaniowego, 0 ktorym
mowa w zdaniu poprzednim stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace dodatku
funkcyjnego.

Maksymalna wysokos¢ dodatkow funkcyjnych albo zadaniowych ustala Rektor.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
profesora. Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego
na wniosek Rady Uczelni.

§ 17

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci W pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 petnych miesigcy liczonych od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego PO miesigcu, W ktorym rozpoczat si¢ okres
usprawiedliwionej nicobecnosci W pracy, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania petnienia
funkcji, w szczegolnosci w zwiagzku z udzieleniem pracownikowi urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu takze
w okresie zawieszenia W pelnieniu obowigzkéw na podstawie przepisow Ustawy.

V. DODATEK ZADANIOWY

§ 18

1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu:

1) czasowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych;
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;

3) ze wzgledu na charakter pracy;

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

2. Laczna wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia

1.

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§19
Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesigcy, Z mozliwos$cig jego przedtuzenia na kolejne okresy.

2. Dodatek przyznaje Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika,;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez



przetozonego pracownika.

3. Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego
pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek zadaniowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego nie dtuzej jednak nize przez
okres 3 pelnych miesigcy liczonych od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, W ktorym rozpoczat si¢ okres usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy.

5. Wzor wniosku o przyznanie dodatku okresla zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Dodatek zadaniowy Rektorowi moze przyzna¢ Rada Uczelni.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§ 20

1. Za wykonywanie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi
akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ktore stanowi
iloczyn liczby godzin ponadwymiarowych i godzinowej stawki wynagrodzenia za te
godziny.

2. Poprzez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ godziny zaj¢¢ dydaktycznych zrealizowane
w danym roku akademickim przez nauczyciela akademickiego ponad ustalone roczne
pensum dydaktyczne okreslone w Regulaminie pracy dla poszczegdlnych stanowisk
zatrudnienia.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ I wyptaca po
dokonaniu rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie ze sprawozdaniem
z wykonania zaje¢¢, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, nie pdozniej niz w
terminie do 31 grudnia danego roku. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach
Rektor moze zezwoli¢ na wyptate w terminie wezes$niejszym lub na wyptate czgsciej niz
raz w roku.

§21

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje si¢ za faktycznie przeprowadzone
przez danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych obliczone na
zasadach okreslonych w Regulaminie pracy. W przypadku obnizenia pensum
dydaktycznego godziny ponadwymiarowe ustala si¢ po przekroczeniu pelnego wymiaru
pensum okreslonego w Regulaminie pracy dla danego stanowiska zatrudnienia.

2. Niezrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, usprawiedliwionych na potrzeby
rozliczenia pensum, za okres usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy, nie zalicza si¢ przy
ustalaniu liczby godzin ponadwymiarowych.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowg okreS$la odrgbne Zarzadzenie
Rektora w sprawie okre$lenia stawek wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku oraz



stawek za zaje¢cia dydaktyczne realizowane na podstawie uméw zlecenia przez osoby
niebedace pracownikami Uczelni.

VIlI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE

§ 22

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.

2. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu
0 liczb¢ godzin usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy, przypadajacych do
przepracowania w czasie tej nicobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

3. Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w
postaci dni lub godzin wolnych — oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ W niedziele
lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace W godzinach nadliczbowych, przypadajacych w
kazdym innym dniu, niz okre$lony w pkt 1.

4. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
W wysokosci okreslonej w ust. 3.

5. Podstawg obliczania dodatkow okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

VIill. DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

§ 23

1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje za
kazdg godzing pracy w tych warunkach.

2. Poprzez warunki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe rozumie si¢ sytuacje okreslone w
Regulaminie pracy lub wynikajace z przepisow powszechnie obowiazujacych.

3. Ustala si¢ trzy stopnie szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwo$ci warunkow pracy |
zwigzane z nimi dodatki do kazdej godziny wykonywania pracy w tych warunkach:

1) lekki - 10 % stawki godzinowej;



2) umiarkowany - 15 % stawki godzinowej;

3) znaczny - 20 % stawki godzinowej.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek pracownika pozytywnie zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego. Do wniosku dolacza si¢ wykaz dni i godzin pracy w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych wraz z okre§leniem wystgpujacych
czynnikow. Wzor wniosku okresla zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

IX. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 24

Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany w szczegélnosci za wykonywanie waznych
dla Uczelni zadan lub obowigzkéw wymagajacych wzmozonego wysitku, w tym
zwigzanego ze znaczng ilosciag pracy, a takze za szczegOlne zaangazowanie W
prowadzenie badan 0 duzym znaczeniu dla Uczelni, czy za wykonywanie dodatkowych
obowigzkow lub zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni waznych dla jej
funkcjonowania.

. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
motywacyjnego dokonuje pracodawca.

. Wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 25

. Dodatek motywacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesig¢cy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.

. Dodatek przyznaje Rektor:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego
pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika;
moze by¢ okres§lony takze okreslong kwota.
Dodatek motywacyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni niecobecno$ci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego nie dituzej jednak nize przez okres 3 pelnych miesiecy
liczonych od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, W ktorym rozpoczat
si¢ okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Wzbr wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego okresla zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

X. DODATEK DO GODZIN PONADWYMIAROWYCH



§ 26

. Dodatek do godzin ponadwymiarowych przyznaje si¢ nauczycielom akademickim w
szczegdlnosci W zwiagzku z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych
w jezyku obcym oraz wykonywaniem innych zadan dydaktycznych wymagajacych
dodatkowego zaangazowania Czasowego.

. Dodatek przystuguje nauczycielom akademickim, ktorzy wykonali obowigzujace ich
zgodnie z Regulaminem pracy pensum dydaktyczne, w tym nauczycielom, ktorzy
uzupehili niewykonane pensum dydaktyczne w sposob okreslony w Regulaminie pracy.

. Wysokos¢ dodatku do godzin ponadwymiarowych okresla Zarzadzenie Rektora.

§ 27

. Dodatek do godzin ponadwymiarowych przyznawany jest po dokonaniu rozliczenia
godzin zaje¢ dydaktycznych za dany rok akademicki i wyptacany jest tacznie z
wynagrodzeniem za godziny ponadwymiarowe.

. Dodatek przyznaje Rektor na podstawie informacji opracowanych przez jednostke
wilasciwa do spraw rozliczen dydaktycznych.

XI. PREMIA REGULAMINOWA

§28

. Pracownikom Uczelni nieb¢dagcym nauczycielami akademickimi przystuguje premia
regulaminowa.

Premia regulaminowa jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia.

. Wysokos$¢ premii regulaminowej oraz zasady przyznawania lub obnizania premii
regulaminowej okresla Regulamin premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

XIl. PREMIA UZNANIOWA

§ 29
Pracownikom Uczelni niebedacym nauczycielami akademickimi moze zosta¢ przyznana
premia uznaniowa. Premia uznaniowa ma charakter nagrody zwigzanej z indywidualng
oceng jakosci wykonywania zadan przez pracownika oraz szczegdlnego zaangazowania W
prace.
. Premia uznaniowa jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia.

§ 30

. Wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na premie uznaniowe oraz zasady przyznawania
okresla Regulamin premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
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XI11. NAGRODA REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§31
Corocznie dokonuje si¢ odpisu srodkow w wysokosci 2% planowanych przez Uczelnie
rocznych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich z
przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich.
Srodki na nagrody wyodrebnia si¢ W rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

§32
Poza nagroda pieniezng nauczyciel akademicki, ktory otrzymal nagrode Rektora
otrzymuje dyplom uznania wskazujacy na charakter nagrody; kopi¢ dyplomu wiacza si¢
do dokumentacji pracowniczej pracownika.
Wreczenie nagrod ma charakter uroczysty i odbywa si¢ w dniu $wieta Uczelni, lub na
posiedzeniu Senatu albo podczas innej uroczystosci uczelnianej.

§33
Otrzymanie za dane osiggnigcie nagrody wiasciwego ministra lub Prezesa Rady
Ministrow nie wyklucza mozliwosci otrzymania nagrody Rektora.

§34
Kryteria, zasady i tryb przyznawania Nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich
okresla Regulamin przyznawania Nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich.

XIV. NAGRODA REKTORA
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 35
Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ odpisu srodkow
w wysokosci 1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, z przeznaczeniem
na Nagrody Rektora dla tych pracownikow.
Srodki na nagrody wyodrebnia si¢ w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

§ 36
Kryteria, zasady i tryb przyznawania Nagrod Rektora okresla Regulamin przyznawania
Nagrod Rektora dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora.



§37
1. Poza nagroda pieni¢zng pracownik, ktory otrzymal nagrode Rektora otrzymuje dyplom
uznania wskazujacy na charakter nagrody; kopi¢ dyplomu wiacza si¢ do dokumentacji
pracowniczej pracownika.
2. Wreczenie nagrod ma charakter uroczysty i odbywa si¢ w dniu swigta Uczelni, lub na
posiedzeniu Senatu albo podczas innej uroczystosci uczelnianej.

XV. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§38

1. Porg nocng okresla Regulamin pracy.

2. Pracownikowi wykonujagcemu prace W porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajace;j
z minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego w odrebnych przepisach.

3. Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca si¢ W terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesigc, na podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez
bezposredniego przetozonego pracownika

XVI. WYNAGRODZENIE URLOPOWE | ZA CZAS URLOPU

§ 39

1. Wynagrodzenie urlopowe pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi ustala
si¢ zgodnie z przepisami prawa pracy. Za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie, jakie
pracownik by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
mogg by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.

2. Wynagrodzenie urlopowe nauczycieli akademickich obliczane jest na zasadach
okreslonych w Ustawie. Nauczycielowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego sredniego wynagrodzenia z okresu
12 miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato
krocej, Srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem
stawek wynagrodzenia obowigzujacych na dzien rozpoczecia urlopu.

3. Wynagrodzenie za czas platnych urlopow, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1
Ustawy, oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

XVIl. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ("TRZYNASTKA™)
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§ 40

. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy, Z zastrzezeniem przepisow
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;j (t.j.: Dz. U. 2023 r., 1690 z p6z.zm.)

. Do ustalania wysokos$ci i zasad przyznawania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1
stosuje si¢ przepisy ustawy, o ktérej mowa w ust. 2.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyplaca si¢ nie pdzniej niz do 31 marca roku
nastepujacego po roku, ktorego ono dotyczy.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci W pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia sie¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwoSci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania UMOWY 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

XVII. NAGRODA JUBILEUSZOWA

§41

. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace.
. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wynosi:

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesi¢gcznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.
Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow podlegaja
one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi pozostajgcemu jednocze$nie W wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia sie tej
czesci zakonczonych okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktore pokrywajg si¢ z okresami zatrudnienia w
Uczelni.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktérej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do nagrody.
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. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 2 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

§42

. Podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, ajezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia iinne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

XIX. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§43
. Pracownikowi Uczelni przechodzacemu na emeryturg albo rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia, z zastrzezeniem iz
odprawa przystuguje w uczelni stanowigcej jego podstawowe miejsce pracy.
. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XX. ODPRAWA POSMIERTNA

§ 44
. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutlu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od Uczelni odprawa posmiertna.
. Wysokos$¢ odprawy, o ktorej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) trzymiesigczne Wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§ 45
. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym czlonkom rodziny pracownika:
1) malzonkowi;
2) innym czlonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.



2. Odprawe po$miertng dzieli si¢ W czeSciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy posmiertnej, przysluguje mu odprawa w wysokosci potowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w § 44 ust. 2.

3. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli
pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez
instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie
z § 44 ust. 2 albo ust. 2 zd. drugie niniejszego paragrafu. Jezeli odszkodowanie jest nizsze
od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote
stanowigcg roznicg migdzy tymi §wiadczeniami.

4. Odpraweg wyptaca si¢ na wniosek uprawnionych, nie po6zniej niz w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku. Wnioskujacy 0 wyptate odprawy sklada oswiadczenie dotyczace
innych znanych mu uprawnionych, zgodnie z ust. 1, do otrzymania odprawy.

XXI. ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

§ 46
1. W razie rozwigzania z pracownikiem umowy 0 prace W okoliczno$ciach okreslonych w
przepisach o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, W szczegélnosci W zwigzku z likwidacja
stanowiska pracy, pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych
w tych przepisach.
2. Odprawe wyptaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

XXI. EKWIWALENT ZANIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY

§ 47

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgséci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pienigzny.

2. W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego ustala si¢, stosujgc zasady obowigzujace przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. W przypadku pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢ zgodnie z
przepisami prawa pracy.

4. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany
urlop w przypadku, gdy strony postanowig 0 wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z Uczelnig
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy 0 prace.



5. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku
pracy.

XXI1. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ
LUB UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY ORAZ RYCZALT
ZA PRACE ZDALNA NA WNIOSEK PRACOWNIKA SPEENIAJACE
SZCZEGOLNE WYMAGANIA

§ 48

1. Pracownikom na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy, przepisach powszechnie
obowigzujacych oraz w Zarzadzeniu Rektora w sprawie zasad i norm nieodptatnego
dostarczania zatrudnionym w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku $rodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przystuguja $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze (dalej tacznie "odziez robocza™). Pracodawca
zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie
i odkazanie

2. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, z zastrzezeniem przepisow K.p., pod warunkiem
wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego W wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 2 okresla ww. zarzadzenie Rektora .

§49

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng na wniosek pracownika spetniajacych
szczegdlne wymagania na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy przystuguje zwrot
kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej w formie ryczattu.

2. Wysoko$¢ stawki ryczaltu dla pracownika pracujacego w formie pracy zdalnej w
poszczego6lne dni miesigca ustala si¢ w wymiarze proporcjonalnym w stosunku do ilosci
dni roboczych w danym miesigcu.

3. Wysokos$¢ stawki ryczattu na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej przy wykorzystaniu narzedzi pracy (laptopa) zapewnionych przez pracodawce
albo przy wykorzystaniu narzedzi pracy (komputera osobistego, laptopa) nie
zapewnionych przez pracodawce, przystuguje za kazdy dzien $wiadczenia pracy zdalnej
I wyplacana jest w terminie do dnia 10-tego miesigca nast¢pujgcego PO miesigcu, ktorego
wypfata dotyczy.

4. Przy ustalaniu wysokoSci ryczattu bierze sie¢ pod uwage ceny rynkowe kosztow
eksploatacyjnych. . Wysokos¢ stawki ryczattu ustala Rektor w zarzadzeniu.

5. W przypadku pracy zdalnej okazjonalnej ryczatt nie przystuguje

XXIV. ZWROT KOSZTOW PODROZY
ORAZ ZWROT NIEKTORYCH KOSZTOW PODROZY NIEBEDACEJ PODROZA
SLUZBOWA



N

§ 50
. Pracownikowi Uczelni wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, W ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy przystugujg nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podr6za stuzbowa.
. Pracownikom Uczelni z tytutu podrézy stuzbowej przyznaje si¢ $wiadczenia na zasadach i
w wysokoséci wynikajacej z Regulaminu rozliczania kosztow podrozy shuzbowych
pracownikow Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

§51
Pracownikowi Uczelni wyjezdzajacemu z wilasnej inicjatywy poza miejscowosc, W ktorej
znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub miejsce statego zamieszkania i opuszczajacemu
zaktad pracy za zgoda pracodawcy moze zosta¢ przyznane dofinansowanie kosztow
podrézy. Okres wyjazdu, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim stanowi
usprawiedliwiong nieobecnos$¢ W pracy.
Pracownik sktadajac wniosek o wyrazenie zgody na wyjazd okre$la 0 jakie swiadczenia
ze strony pracodawcy wnioskuje i o dofinansowanie w jakiej wysokosci.
Pracodawca moze przyzna¢ zwrot kosztow albo dofinansowanie wyjazdu na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie tylko w przypadku kiedy wyjazd pracownika
pozostaje W zwigzku z realizacjg jego zadan lub zwigzany jest z podnoszeniem jego
kwalifikacji.
Wyjazd, o ktorym mowa w ust. 1 nie stanowi podrozy shuzbowej, a pracownik nie
otrzymuje polecenia wyjazdu stuzbowego.

XXV. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 52
. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za czas niezdolnosci do pracy
trwajacej tacznie:

1) do 33 dni w ciaggu roku kalendarzowego;

2) do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia.



3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych w
odrgbnych przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za
kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

5. Za czas niezdolnosci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie, trwajgcej tacznie diuzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia, trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitlek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Postanowienia niniejszego paragrafu w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia, dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

7. Dodatek funkcyjny, dodatek motywacyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy W
roku, liczonych na zasadach okreslonych w postanowieniach Regulaminu dotyczacych
powyzej wskazanych dodatkow. Dodatki, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim nie
stanowig podstawy do ustalenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, 0 ktorym
mowa w ust. 1 (wynagrodzenie chorobowe) oraz zasitku chorobowego.

XXVI. POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§53
1. Kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z
niniejszym Regulaminem poprzez ztozenie stosownego o$wiadczenia, ktore umieszcza si¢
w aktach osobowych pracownika.
2. Wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 54
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 55
Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowg organizacja zwigzkows.



§ 56
Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla jego
ustalania.

§ 57
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieoznaczony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomos$ci pracownikéw poprzez przekazanie tresci Regulaminu w formie
elektronicznej na ich adresy stuzbowe zalozone w domenie @asp.gda.pl oraz
poprzez umieszczenie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku t. od dnia 03.07.2025 .



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Regulaminu wynagradzania
obowigzujacego W Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku, wprowadzonego zarzadzeniem nr

....... Rektora............c.cccveevvennen. Z dNia............... W Sprawie wprowadzenia zmiany Regulaminu

Podpis pracownika



Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ZADANIOWEGO

JM REKTOR

Whioskuje 0 przyznanie dodatku ZADANIOWEGO w zwiazku z:
[l okresowym zwickszeniem obowiazkéw L1 powierzeniem dodatkowych zadan [ charakterem pracy
[] warunki wykonywania pracy

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Proponowany okres dodatku O o 20...fe O 20.......1.
Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego | % (nie wiecej niz 80%)

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
+ dodatku funkcyjnego

Zrédio
finansowania

UZASADNIENIE : (w szczegélnosci nalezy wskazaé/wymienié zakres dodatkowych obowigzkéw/zadan)

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przelozonego)

Il. DECYZJA REKTORA

przyznaj¢ / nie przyznaje¢

(data, podpis i piecze¢ rektora)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU
ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH LUB UCIAZLIWYCH

JM REKTOR

Whioskuje 0 przyznanie dodatku w zwigzku z:
[0 PRACA W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
[0 PRACA W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Dodatek zamiesiac | 20........ r.

Stopien szkodliwosci lub ucigzliwosci 0 lekki [ umiarkowany [ znaczny

Liczba godzin pracy w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych w miesigcu

Stawka godzinowa wynagrodzenia \

Zrédio
finansowani
a

MPK

UZASADNIENIE :
(opis pracy w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych oraz wykaz dni i godzin pracy w tych warunkach)

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)




Akceptacja zrédta finansowania i potwierdzenie
dostepnosci $rodkoéw przez Kwestora:

(data, podpis i piecz¢¢ Kwestora)

Opinia jednostki ds. bhp i p.poz

(data, podpis i pieczec)

1. DECYZJA REKTORA

przyznaje¢ / nie przyznaje¢

(data, podpis i pieczec rektora)



Zakacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU MOTYWACYJNEGO

JM REKTOR

Whioskuje 0 przyznanie dodatku MOTYWACYJNEGO w zwigzku z:
[ wykonywanie waznych dla Uczelni zadan lub obowigzkéw wymagajacych wzmozonego wysitku
[ wykonywanie waznych dla Uczelni zadan lub obowigzkéw zwigzanych ze znaczng iloscig pracy

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie
Stanowisko
Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres dodatku 00 oo 20...f. dO 20.......1.
Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego | s % (nie wiecej niz 100%)

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego +
dodatku funkcyjnego

Zrédio
finansowania

UZASADNIENIE : (szczegétowe uzasadnienie wniosku)

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)

Il. DECYZJA REKTORA

przyznaj¢ / nie przyznaje¢

(data, podpis i piecze¢ rektora)



